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Sehr geehrte Damen und Herren,

heute erhalten Sie die zweite Ausgabe des Newsletters im Jahr 2011 der Wirtschaftsférderung Schmallenberg. Der News-
letter informiert Sie Gber aktuelle Wirtschaftsthemen und Termine aus der Region Schmallenberg.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektire!
Mit freundlichen GriiRen

lhr Sascha Dorday
Geschéftsfihrer

Ausbildungsatlas Schmallenberg | Veranstaltungsreihe: ,Neu in Schmallenberg” | Auftaktveranstaltung ,Fokus Schule + Wirtschaft” am 29. Juni
2011 stattgefunden, 1. Arbeitskreissitzung am 14. September 2011 | Neuerungen Bildungsscheck | SUZ-Unternehmerforum am 19. Juli2011 |
| Ein neues Gesicht bei SUZ | Neue Mitglieder

Ausbildungsatlas Schmallenberg

Pinktlich vor Beginn der Sommerferien wurde der ,Ausbildungsatlas Schmallen-
berg” an die weiterfihrenden Schulen der Region verteilt und steht den Schiile-
rinnen und Schiilern kostenfrei zur Verfligung.

In einem handlichen Format mit einer Gbersichtlichen und ansprechenden Ge-
staltung informiert der Atlas auf knapp 120 Seiten Uber die Ausbildungsperspek-
tiven in Schmallenberg. In der ersten Auflage sind 77 Ausbildungsunternehmen
dargestellt, die in 69 Ausbildungsberufen — von A wie Altenpflegehelfer bis Z wie
fusbidungsatiasschmatenbers zimmerer — ausbilden. Geplant ist, zukiinftig alle zwei Jahre eine aktualisierte
Auflage in einer Starke von 1.500 Stiick aufzulegen.

Kontakt: Sascha Dorday | dorday@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de | Tel.: 02972.9611-53

>>> Den Ausbildungsatlas kénnen Sie einsehen unter: www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de

Veranstaltungsreihe: ,Neu in Schmallenberg”

Bei schonstem Wetter fand am 18. Mai 2011 die Auftaktveranstaltung
,Neu in Schmallenberg” mit mehr als 50 neuzugezogenen Biirgerinnen
und Birgern sowie interessierten Einheimischen statt. Aus Minster, Kiel,
Hamburg, Dortmund, Berlin, Miinchen und anderen Teilen der Bundesre-
publik, wie auch aus den Niederlanden und Finnland haben Menschen aus
beruflichen oder privaten Griinden nach Schmallenberg gefunden.

In ungezwungener Atmosphéare und mit leckerem Essen hatten die Besucher, ob GroR und Klein, die Mdglich-
keit neue, interessante Menschen kennenzulernen und Erfahrungen untereinander auszutauschen. Darlber
hinaus wurden in geselliger Runde am Lagerfeuer bereits weitere Aktivitdten geplant. Interessierte sind je-
derzeit herzlich willkommen!

>>> Weitere Informationen erhalten Sie unter www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de



Auftaktveranstaltung Fokus Schule+Wirtschaft am 29. Juni 2011 stattgefunden;

1. Arbeitskreissitzung am 14. September 2011

Durch eine von SUZ koordinierte Netzwerkarbeit von regionalen Betrie-
ben und Bildungstragern in einem Arbeitskreis Schule+Wirtschaft sollen
Projekte und EinzelmaBnahmen entwickelt werden, die Schiler und Ar-
beitgeber friihzeitig intensiv zusammenbringen. Leitziel ist, der sich ver-
scharfenden Fachkraftesituation und der demografischen Entwicklung in
Schmallenberg aktiv zu begegnen, indem die Zugangschancen auf den Arbeitsmarkt fiir junge Menschen er-
hoht werden und damit ansassigen Unternehmen auch zukiinftig qualifizierte Mitarbeiter zur Verfligung ste-
hen.

Am 29. Juni 2011 fand die Auftaktveranstaltung fir das Projekt Fokus Schule+Wirtschaft in der Akademie Bad
Fredeburg statt. Insgesamt konnten 30 Akteure aus Politik, Schulen, Unternehmen und Verwaltung fir die
Arbeit im Arbeitskreis Schule+Wirtschaft gewonnen werden.

Die 1. Arbeitskreissitzung findet am 14. September 2011 um 19 Uhr im Rathaus Schmallenberg, Unterm
Werth 1, statt.

Kontakt: Annabel Butschan | butschan@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de | Tel.: 02972.9611-52

>>>Weitere Informationen erhalten Sie unter www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de

Neuerungen im Bildungsscheckverfahren

Zum 30. Mai 2011 haben sich einige Regelungen zur Ver-
B S gabe der Bildungsschecks im betrieblichen wie auch im
,LDU NGS CH CK individuellen Zugang gedndert. Im fur uns relevanten be-
trieblichen Zugang (d. h., der Arbeitgeber plant, eine
Mitarbeiterqualifizierung finanziell zu férdern) gibt es folgende Anderungen:

e  Klein- und mittelstandische Unternehmen (weniger als 250 Beschiftigte) konnen Bildungsschecks fur
forderfahige Mitarbeiter beantragen.

e Der Erhalt von bis zu 20 Bildungsschecks pro Kalenderjahr ist moglich, unter Berlicksichtigung besonderer
Beschaftigtengruppen. Geférdert werden Beschéftigte in KMU (kleine und mittlere Unternehmen), die

1. seit mehr als 4 Jahren nicht mehr im erlernten Beruf arbeiten,
2. keine abgeschlossene Berufsausbildung haben,

3. Dbefristet beschaftigt sind,

4. als Zeitarbeitnehmer/-innen arbeiten oder

5. dlter als 50 sind.

e Diese Personen kénnen zudem jahrlich einen Bildungsscheck erhalten.

e  Mitarbeiter der besonderen Beschaftigtengruppe missen bevorzugt geférdert werden, erst nach deren
Berucksichtigung kdnnen Bildungsschecks fiir Gbrige Fachkrifte beantragt werden (z. B. es werden drei
Mitarbeiter der besonderen Beschéaftigtengruppe geférdert, in diesem Fall kann das Unternehmen auch
drei sonstige Fachkrafte fordern lassen, wird nur ein Mitarbeiter aus der besonderen Beschaftigtengrup-
pe gefordert, kann auch nur eine sonstige Fachkraft geférdert werden (Prinzip 1 zu 1)).

e Ausnahme: Kleine Unternehmen mit bis zu 10 Beschaftigten kénnen bis zu finf Bildungsschecks fir Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen erhalten, die nicht zur besonderen Beschéaftigungsgruppe gehoren.

e Voraussetzung ist - wie bisher -, dass die Personen im laufenden und vorangegangenen Jahr keine beruf-
liche Weiterbildung begonnen haben.

Mit dem Bildungsscheck werden private und betriebliche Weiterbildungsausgaben zur Halfte (maximal bis zu
500€) bezuschusst. Der Bildungsscheck kann von Beschéftigten, Berufsriickkehrenden, jungen Existenzgrin-
dern als auch von Unternehmen, die im Rahmen ihrer Personalentwicklung geeignete Qualifizierungen fiir ih-
re Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bendtigen, in Anspruch genommen werden.

Kontakt: Sascha Dorday | dorday@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de | Tel.: 02972.9611-53

>>>Weitere Informationen zum Bildungsscheck erhalten Sie unter: www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de



3. SUZ-Unternehmerforum am 19. Juli 2011

Anknilipfend an die im letzten Jahr erfolgreich gestartete
SUZlunternehmerforum Veranstaltungsreihe fand am Mittwochabend, 19. Juli, das
| dritte Unternehmerforum im Landgasthof Schneider statt.

Das Thema dieses Abends lautete "Effiziente Forderung von richtigem Verhalten fiir den unternehmerischen
Erfolg in den Bereichen Arbeitssicherheit, Qualititsmanagement und Umweltschutz". Herr Dipl.-Ing. Micha-
el Hoffmann, Geschaftsfiihrer der ARQUS Ingenieurbiiro GmbH & Co. KG, erklarte eindrucksvoll, wie MaR-
nahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen im Unterneh-
men durchgefiihrt werden kénnen und gab viele Denkanst6Re zu diesem wichtigen Themenfeld. Insbesonde-
re legte er den rund 30 Teilnehmern der Veranstaltung die Verhaltensorientierte Sicherheit ans Herz. Das Ziel
liegt in dem Erreichen einer langfristigen, dauerhaften Anderung des Verhaltens beziiglich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz auf allen Ebenen — von der Geschéftsleitung bis zum Mitarbeiter.

Das 1997 gegriindete Ingenieurbiiro ARQUS berat in Fragen zum Thema Arbeitssicherheit, Qualitdtsmanage-
ment und Umweltschutz und stellt des Weiteren Fachkrafte fiir die sicherheitstechnische Uberpriifung von
Krananlagen, Tliren und Toren, Staplern, Arbeitsbiihnen, etc..

Kontakt: Sascha Dorday | dorday@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de | Tel.: 02972.9611-53

>>>Weitere Informationen erhalten Sie unter www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de

Ein neues Gesicht bei SUZ: Annabel Butschan (Projektassistentin)

Seit dem 05.07.2011 dirfen wir Frau Annabel Butschan als Projektassistentin in unse-
rem Team der SUZ herzlich begriiRen. Frau Butschan tritt die Nachfolge von Frau Elisa-
beth Greiner-Bar an, die in die Heimat zuriickgegangen ist.

Als gebirtige Miinsteranerin und Geographin hat Frau Butschan wahrend und neben
des Studiums bereits praktische Erfahrungen in den Bereichen Wirtschaftsférderung
und Stadtmarketing gesammelt. Frau Butschan wird insbesondere fiir das Projekt ,Fo-
kus Schule+Wirtschaft” zustandig sein.

"Ich freue mich, zukiinftig gemeinsam mit unseren Mitgliedern und dem Team SUZ die
Wettbewerbsfihigkeit des Standortes zu stdrken!"

Kontakt: Annabel Butschan | butschan@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de | Tel.: 02972.9611-52

Neue Mitglieder

Creatin g optimiertes Kommunikations-Design

,Creatin g“ ist eine Design-Agentur und hat sich auf die Beratung
o o L ® kleiner und mittelstandischer Unternehmen spezialisiert. Neben
:-\ dcSdllll g den Schwerpunkten Corporate- und Web-Design bietet , Creatin

“«

s optimiertes g”“ umfassende Unterstiitzung in allen Fragen der Web-

s kommunikations-design Realisation. Die Philosophie von ,Creatin g“ lautet: Individuelle
Beratung, zielgerichtete Strategien, kreative Lésungen und
Dienstleistungen!

>>> www.creatin-g.de



Aktuell verzeichnen wir 132 Mitglieder bei Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V. Welche Unternehmen
Mitglied der Wirtschaftsforderung sind, erfahren Sie unter www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de

Sie sind noch kein Mitglied bei uns und mochten eines werden? Mit lhrem Engagement erhdéhen Sie nicht nur
die Chancen fir lhren unternehmerischen Erfolg, sondern unterstiitzen den Standort auch ideell.

>>> JETZT MITGLIED WERDEN: www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de

Haben Sie Anregungen, Themenvorschldge oder Fragen?
Senden Sie uns eine E-Mail an newsletter@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de

Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V.
- Wirtschaftsférderung -

Oststralle 3

D-57392 Schmallenberg
Tel.: +49 (0) 2972.9611-52
Fax: +49 (0) 2972.9611-54
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