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Die weitreichenden Auswirkungen des demografischen Wandels in Deutschland
werden zunehmend im Alltag konkret erfahrbar. Eine riicklaufige Zahl der Kin-
der und Erwachsenen bei steigendem Bevolkerungsanteil von Seniorinnen und
Senioren stellt vielerorts die bestehende Ausgestaltung und Qualitit der lokalen
Infrastruktur, des 6ffentlichen und kulturellen Lebens und nicht zuletzt die
Sicherung der Fachkriftebasis fiir die regionale Wirtschaft infrage. Lingst sind
es nicht mehr nur grofRere Stadte, die mit einem Fortzug junger Eltern nach der
Familiengriindung konfrontiert sind. Auch zahlreiche liandliche Gemeinden in
West- wie in Ostdeutschland stehen vor der Herausforderung eines zunehmen-
den Ungleichgewichts der lokalen Altersstruktur. Strategien zur Bewiltigung der
Folgen des demografischen Wandels sind in den Regionen flichendeckend auf die
politische Agenda gertickt.

Familien nehmen fir die Sicherung der Zukunftsperspektiven der Regionen eine
Schlisselrolle ein. Zum einen kénnen gute Bedingungen fiir Familien die Ent-
scheidung fiir Kinder erleichtern und damit in langfristiger Perspektive auf eine
ausgeglichene Altersstruktur hinwirken. Zum anderen lebt die Mehrheit der Frau-
en und Manner zwischen 30 und 45 Jahren in einer Familie mit minderjahrigen
Kindern und stellt entsprechende Anforderungen an ihr regionales Umfeld. Die
Attraktivitdt der Lebensbedingungen fiir Familien ist daher entscheidend, ob es
Regionen gelingt, den demografischen Wandel durch den Zuzug von Frauen und
Minnern mit Familie abzuschwichen oder durch die Vermeidung des Wegzugs
von Familien zumindest nicht weiter zu verschirfen. Absehbar ist, dass der Wett-

bewerb unter den Regionen um junge Familien daher weiter zunehmen wird.

Fiir die regionale Wirtschaft sind attraktive Rahmenbedingungen fiir Familien
nicht nur deshalb von wesentlicher Bedeutung, weil ein grofier Teil ihrer Beschif-
tigten im Familienzusammenhang lebt. In den kommenden Jahren wird die
Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter deutlich zuriickgehen, wodurch sich der
Fachkriaftemangel wesentlich verschérft. Bislang unzureichend genutzte Arbeits-
marktpotenziale miissen deutlich intensiver als bislang erschlossen werden. Das
quantitativ wichtigste Potenzial liegt hierbei bei Miittern, die nach wie vor nach
der Griindung einer Familie ihre Erwerbstatigkeit in der Regel langerfristig unter-
brechen (missen) und nach dem Wiedereinstieg oftmals dauerhaft in niedrigem
Teilzeitumfang arbeiten. Gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, die Frauen mit Kindern eine umfassende und qualifizierte Erwerbstétig-
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keit ermoglichen, bilden daher eine wesentliche Voraussetzung zur Sicherung der
Fachkriftebasis in den Regionen und gewinnen als Standortfaktor fiir die Wirt-
schaft weiter an Bedeutung.

Seit mehreren Jahren arbeiten zahlreiche Kreise und Kommunen intensiv daran,
die Attraktivitit ihrer Region fiir Familien zu erhéhen. Dies geht deutlich aus den
Ergebnissen einer Befragung der Kreis- und Kommunalverwaltungen zu besonde-
ren Angeboten und der Organisation der regionalen Familienpolitik hervor, die im
Rahmen des Familienatlas 2012 durchgefiihrt wurde. Die augenfilligste Verbes-
serung der Bedingungen fiir Familien in den letzten Jahren ist ohne Zweifel der
Ausbau der Tagesbetreuungsangebote fiir Kinder unter drei Jahren, der flichen-
deckend wenn auch regional - durchaus auch innerhalb einzelner Bundesldnder -
in sehr unterschiedlicher Intensitét erfolgt ist.

Nicht nur die Bedingungen fiir Familien, sondern auch die regionenspezifische
demografische Situation hat sich in den zurtickliegenden fiinf Jahren seit Erschei-
nen des letzten Familienatlas deutlich verdndert. Zeigten sich vor finf Jahren
noch erhebliche Unterschiede entlang der fritheren innerdeutschen Grenze, ist
mittlerweile ein weitaus heterogeneres Bild zu beobachten. Insgesamt liegt etwa
die Geburtenhiufigkeit in den ostdeutschen Bundesldndern mittlerweile héher
als in Westdeutschland.

Aufgrund dieser bemerkenswerten Fortschritte und Entwicklungen wurde die
vorliegende, nach 2005 und 2007 dritte Auflage des Familienatlas erstellt. Wie

die fritheren Ausgaben zielt der Familienatlas 2012 darauf ab, die Bedeutung von
familienfreundlichen Lebensbedingungen als Standortfaktor fiir die Wirtschaft
und die Lebensqualitit fiir Familien als zentralen Aspekt fiir Kreise und Kommu-
nen Offentlichkeitswirksam zu unterstreichen. Gleichzeitig soll mit dem Vergleich
von Indikatoren aus den 402 Kreisen und kreisfreien Stadten lokalen Akteurinnen
und Akteuren eine Grundlage fiir eine Standortbestimmung im Wettbewerb um
Familien und fiir eine sachliche Auseinandersetzung mit regionalen Starken und
Schwichen zur Verfiigung gestellt werden. Aufgrund zwischenzeitlich erfolgter
Kreisgebietsreformen und konzeptioneller Weiterentwicklungen des Familien-
atlas ist eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit den vorherigen Ausgaben aller-
dings nicht unmittelbar moglich. Nidhere Erlduterungen hierzu sind im Abschnitt
sVergleichbarkeit der Ergebnisse des Familienatlas 2012 mit dem Familienatlas
2007 auf Seite 9 ausgefiihrt.
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Die Frage, wodurch eine Stadt oder Region fiir Familien attraktiv wird, kann nicht
pauschal beantwortet werden. Ziel des Familienatlas ist, die Faktoren und Ange-
bote abzubilden, die fiir potenziell mobile Familien bei einer Entscheidung fiir den
Zuzug, fiir den Wegzug oder fiir den Verbleib in einer Region relevant sind. Die
Wichtigkeit einzelner Bedingungen unterscheidet sich dabei nicht nur individuell,
sondern dndert sich auch mit der jeweiligen Familienphase. Kurz nach der Geburt
eines Kindes stehen etwa fiir junge Eltern die medizinische Betreuung sowie
Beratungs- und Bildungsangebote im Vordergrund. Fiir einen frithen beruflichen
Wiedereinstieg und die Wahrung von Karrierechancen sind passende Betreuungs-
angebote fiir Kinder im Krippenalter, spater auch Ganztagsplatze in Kindergirten
zentrale Voraussetzung. Bei Familien mit dlteren Kindern prigt die fachliche und
zeitliche Ausgestaltung und Bandbreite des schulischen Angebots wesentlich

den Alltag. Ein entscheidender Faktor ist zudem, ob fiir Familien geeigneter und
bezahlbarer Wohnraum und ein kindgerechtes Wohnumfeld verfiigbar sind. Nicht
aufler Acht gelassen werden darf auch die wirtschaftliche Situation von Regionen
und hier insbesondere der Arbeitsmarkt: Eine sichere Erwerbstétigkeit und beruf-
liche Etablierung von jungen Paaren ist hdufig wichtige Voraussetzung fiir den
Entschluss zur Familiengriindung.

Was fiir Familien im Einzelfall wichtig ist, hangt dariiber hinaus von ihrer
spezifischen Familienkonstellation, ihrem 6konomischen Hintergrund und
selbstverstandlich von individuellen Praferenzen ab. Die Konzeption des Famili-
enatlas tragt diesen unterschiedlichen Bediirfnissen insofern Rechnung, als aus
den drei Bereichen ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf®, ,Wohnsituation und
Wohnumfeld“ sowie ,Bildung® jeweils ein Spektrum unterschiedlicher Kriterien
herangezogen wird. Zusitzlich werden im Rahmen einer Befragung der Kreis- und
Kommunalverwaltungen erhobene besondere Angebote fiir Familien und verwal-
tungsseitige Mafinahmen und Instrumente zur Férderung der Familienfreund-
lichkeit beriicksichtigt. Als wesentlicher Faktor fiir die Attraktivitit von Regionen
fiir Familien, der aufierhalb des Einflussbereichs der Familienpolitik liegt, wird die
Arbeitsmarktsituation betrachtet, die zusammen mit Indikatoren zur demogra-
fischen Situation Potenziale, Chancen und Handlungsbedarf verdeutlicht.

Als bundesweite Vergleichsstudie muss sich der Familienatlas im Wesentlichen
auf Indikatoren beschrianken, fiir die Grunddaten flichendeckend und in gleicher
Qualitat fir samtliche 402 Kreise und kreisfreien Stadten verfiigbar sind.

Mit der inhaltlichen Fokussierung auf die Attraktivitit von Regionen fiir Fami-
lien beschrankt sich der Familienatlas auf einen spezifischen Ausschnitt des
breiten, keineswegs trennscharfen Feldes der regionalen und kommunalen Fami-
lienpolitik. Im Zentrum stehen Indikatoren fir die Profilierung der Regionen

im Wettbewerb um Familien. Dagegen werden lokale Strategien, Angebote und
Erfolge der Familienpolitik mit dezidiert sozial- oder integrationspolitischer
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Im Vergleich der Arbeitsmarktsituation in den 402 Kreisen und kreisfreien Stidten
zeigen sich einerseits starke Ost-West-Unterschiede und andererseits ein Nord-
Stid-Gefille. Eine arbeitsmarktpolitisch unglinstige Ausgangsposition weisen
weiterhin die ostdeutschen Regionen auf. Eingeschriankte berufliche Perspektiven
zwingen viele Arbeitsplatzsuchende zur Abwanderung. Vor allem die hoch mobile
Gruppe der jungen Erwachsenen prigt dabei tiberproportional das Bild der zwar
verringerten, aber nach wie vor anhaltenden Ost-West-Wanderungen.

Des Weiteren zeigen sich strukturelle Unterschiede zwischen den nord- und stid-
deutschen Regionen. Neben wenigen wirtschaftlich starken Kernregionen im
Norden (bspw. Hamburg, Minster und zunehmend das westliche Niedersachsen)
sind die Standorte mit den besten arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen
vorrangig in Bayern und Baden-Wiirttemberg. Ein ausgeglichener Arbeitsmarkt,
gute berufliche Perspektiven und Beschiftigungswachstum sind Kennzeichen der
Attraktivitédt der Regionen als Arbeits- und Lebensraum und bilden damit eine
gute Basis fiir Familien. Kennzeichnend fiir die siidlichen Bundesléander ist aller-
dings auch, dass trotz einer zum Teil verschwindend geringen Arbeitslosigkeit die
Anteile der nichterwerbstétigen Bevolkerung im Erwerbsalter - dies sind in aller
Regel die Mitter - haufig tiber dem bundesweiten Durchschnitt liegen.

Die Indikatoren fiir die Rahmenbedingungen Arbeitsmarkt und Demografie
INDIKATOR BESCHREIBUNG
Erwerbsbeteiligung der Anteil der Erwerbstitigen an der Wohnbevolkerung im
Bevélkerung im erwerbsfihigen | Alter zwischen 15 bis unter 65 Jahren
Alter*
g Arbeitslosenquote Arbeitslosenquote (IV. Quartal 2011) in %, bezogen auf alle
E zivilen Erwerbspersonen
w
| Jugendarbeitslosenquote Jugendarbeitslosenquote (unter 25-Jahrige; IV. Quartal
< 2011) in %, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen unter
25 Jahren
Beschiftigungswachstum von | Verinderung der Gesamtbeschiftigung (sozialver-
2005 bis 2010 sicherungspflichtig Beschaftigte) von 2005 bis 2010 in %
Anteil der Kinder und Jugend- | Anteil der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren an der
lichen Gesamtbevolkerung (2010)
Entwicklung des Anteils der Veranderung des Anteils der Kinder und Jugendlichen un-
Kinder und Jugendlichen** ter 18 Jahren an der Gesamtbevoélkerung von 2005 bis 2010
Familienwanderung Saldo der Zu- und Fortziige in der Altersgruppe 0-18 und
30-50je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner in dieser
:% Altersgruppe (2009)
)
g Entwicklung der Familien- Verdanderung des Saldos der Familienwanderinnen und
2 | wanderung ** -wanderer je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner von
2004 bis 2009
Geburtenhdufigkeit Mittelwert der altersgruppenspezifischen Geburtenziffern
(5-Jahres-Kohorten) der Frauen zwischen 15 und 49 Jahren
(2010)
Entwicklung der Geburten- Verianderung der Geburtenhaufigkeit zwischen 2005 und
haufigkeit** 2010

*  Als Ausgleich zu den beiden Arbeitslosigkeits-Indikatoren wird der Indikator , Erwerbsbeteiligung“ doppelt gewichtet.
** Dynamische Indikatoren werden mit Faktor 0,25 gewichtet.
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Demografie

Demografische Merkmale einer Region wie der Anteil von Kindern und Jugend-
lichen an der Bevolkerung, die Zu- und Fortziige von Familien und die Geburten-
hiufigkeit weisen auf Entwicklungspotenziale wie auch auf besondere Heraus-
forderungen einzelner Regionen hin. Wo viele Familien leben und viele Kinder
geboren werden, sind bei optimaler Nutzung der vorhandenen Potenziale im
Bereich der Handlungsfelder gute Voraussetzungen gegeben, um auch in Zukunft
ein attraktiver Standort fir Familien zu sein. Andererseits signalisieren sinkende
Kinder- und Jugendlichenanteile, riicklaufige Geburtenraten und der Fortzug
von Familien erheblichen Handlungsbedarf, um die Attraktivitit einer Region zu
verbessern.

Zwischen ost- und westdeutschen Regionen zeigen sich zwar nach wie vor Unter-
schiede bei der demografischen Entwicklung, die sich aber in den vergangenen
Jahren verringert und in Teilen sogar umgekehrt haben. Zwar liegt der Anteil

der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren an der Gesamtbevolkerung in den
ostdeutschen Regionen immer noch unter dem Niveau in Westdeutschland, der
Trend zeigt jedoch in eine andere Richtung. Die Geburtenhaufigkeit in den ost-
deutschen Bundesldndern liegt mittlerweile tiber den Vergleichswerten in West-
deutschland. Verzeichneten insbesondere die westdeutschen Flachenlander einen
Rickgang der Zahl der Kleinkinder, steigt in Ostdeutschland die Zahl der Klein-
kinder wieder an. Insbesondere die an Berlin und Dresden angrenzenden Kreise

gewinnen an Stabilitét.



Seite 35 Kapitel II A Inhalt <  zuriick weiter >

Demografie-Rahmenbedingungen der Kreise und kreisfreien Stadte
(Situation und Entwicklung des Bevélkerungsanteils der Kinder und Jugendlichen, der Familienwanderung und
der Geburtenhiufigkeit)
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Wihrend damit in ostdeutschen Regionen vielfach eine Erholung von der stark
negativen demografischen Entwicklung zu beobachten ist, die in den Jahren nach
der Wiedervereinigung eingesetzt hat, wird der demografische Wandel vermehrt
in westdeutschen Landkreisen sichtbar und signalisiert damit die Dringlichkeit,
Mafinahmen zur Sicherung der Zukunftsfihigkeit zu ergreifen. Lediglich in den
Landkreisen in Schleswig-Holstein und im westlichen Niedersachsen liegt die
Geburtenhéufigkeit noch stabil iber dem Bundesdurchschnitt.

Nach wie vor sind die Grof3stadte mit einer im Vergleich zu den Landkreisen nied-
rigen Geburtenhaufigkeit und der typischen Abwanderung von Familien - haufig
ins angrenzende Umland - konfrontiert. Die Entwicklung in den vergangenen
finf Jahren zeigt sich allerdings recht heterogen. Wahrend in einem Teil der Grof3-
stadte - unter anderem Rostock, Duisburg, Bonn oder Chemnitz - die Geburten-
hiaufigkeit gestiegen und die Abwanderung von Familien zuriickgegangen ist,

hat sich in anderen Grofistidten wie Essen, Bochum oder Miinchen die negative
demografische Entwicklung verstarkt.
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Durch die starke Prasenz der Themen Fachkriaftemangel und demografischer
Wandel hat sich der Wettbewerb der Regionen in Deutschland um Familien in
den vergangenen Jahren abermals verstarkt. Wie gut sind die Chancen der Regio-
nen, in diesem Wettbewerb zu bestehen? Wo ist ein Leben mit Kindern besonders
attraktiv? In welchen Regionen besteht erheblicher Handlungsbedarf?

Die Attraktivitat einer Region fiir Familien wird durch vielfiltige Aspekte
bestimmt. Wie in den Handlungsfelder-Rankings dargestellt, weisen die Regionen
in Deutschland hochst unterschiedliche Stirken und Defizite auf. Welche beson-
deren Akzente im Bereich der Familienpolitik vor Ort sinnvollerweise gesetzt
werden sollen, hiangt zudem auch von der spezifischen Situation in den Kreisen
und Kommunen ab. Den einen, fiir alle Regionen passenden Kriterienkatalog fiir
ein familienfreundliches Umfeld gibt es daher nicht.

Auf der anderen Seite sind die Anforderungen und Wiinsche von Familien an ihr
Umfeld hochst unterschiedlich und zudem im Lebensverlauf von Familien einem
stetigen Wandel unterworfen. Insofern spricht vieles dafiir, eine Region dann als
besonders attraktiv fiir Familien zu betrachten, wenn sie mdglichst in mehreren
Bereichen mit guten Bedingungen fiir Familien aufwarten kann.

Diesem Gedanken folgt, wie bereits im Familienatlas 2007, die Systematik der
Gesamtbewertung der Attraktivitit der Kreise und kreisfreien Stadte, bei der die
Ergebnisse aus den vier Handlungsfeldern zusammengerechnet und mit den fir
Familien relevanten Rahmenbedingungen kombiniert werden.

Eine Gesamteinschidtzung der Attraktivitat der Regionen verwischt, verglichen
mit den Einzelbewertungen der Handlungsfelder, sicherlich Unterschiede und
fiihrt zu einer Vergroberung des Bildes. Dafiir bietet die Gesamtbewertung den
wesentlichen Vorteil, den Kreisen und kreisfreien Stiddten eine tibergeordnete
Standortbestimmung dariiber geben zu konnen, wo sie mit ihren Bemithungen
um eine hohere Attraktivitit stehen. Damit sollen sie unterstiitzt werden, Hand-
lungsbedarfe besser zu erkennen und entsprechende Maffnahmen zu ergreifen.
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Die Regionengruppen im Familienatlas 2012 setzen sich aus zwei Dimensionen
zusammen: Einerseits wird aus den vier Handlungsfeldern ein Handlungsfelder-
Gesamtindex berechnet, der eine Gesamtbetrachtung der fiir Familien relevan-
ten kommunalpolitischen Handlungsfelder darstellt. Andererseits wird aus den
Rahmenbedingungen Arbeitsmarkt und Demografie ein Rahmenbedingungs-
Gesamtindex gebildet. Die Ergebnisse der beiden Indizes werden in einer Gesamt-
schau gegentibergestellt, sodass jede Stadt und jeder Landkreis mit seinen spezifi-
schen Ergebnissen in einer Matrix einer Regionengruppe zugeordnet wird.

Durch die Bertiicksichtigung und Gegeniiberstellung der beiden Dimensionen
Handlungsfelder und Rahmenbedingungen wird deutlich, wie die Kreise und
kreisfreien Stadte die vorhandenen Potenziale nutzen, wie gut sie es verstehen,
von Rahmenbedingungen zu profitieren, und wie aktiv sie sich um die langfristige
Sicherung oder Verbesserung der wirtschaftlichen und demografischen Situation
durch familienpolitische Aktivitaten bemiihen.

Die Kreise und kreisfreien Stidte werden sowohl bei dem Handlungsfelder-Index
als auch bei dem Rahmenbedingungen-Index jeweils einem oberen Drittel bzw.
einem mittleren oder unteren Drittel zugeordnet, sodass in der Kombination neun
Regionengruppen mit unterschiedlichem Familienattraktivitats-Profil sichtbar
werden.

Systematik der Regionengruppen im Familienatlas 2012

Handlungsfelder-Gesamtindex

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Wohnen, Bildung sowie Angebote und Organisation regionaler Familienpolitik

Regionen im oberen Drittel |Regionen im mittleren Drittel| Regionen im unteren Drittel

x EE . q
NN Top-Regionen Potenzial-
SR fiir Familien Regionen
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Familienatlas 2012

Attraktivitiat der Regionen fiir Familien

Gesamtindex der Handlungsfelder Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Wohnen und Wohnumfeld, Bildung und Ausbildung,
Organisation und Angebote der regionalen Familienpolitik sowie den Rahmenbedingungen Arbeitsmarkt und Demografie

Alle Detail-Ergebnisse finden Sie unter
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Die Bezeichnungen der Regionengruppen leiten sich aus dem Umgang mit vor-
handenen Potenzialen ab. Zum besseren Verstindnis der Typisierung ist darauf
hinzuweisen, dass die Regionentypen in keiner ordinalen Rangfolge stehen, d.h.
Aussagen, welche Regionen besser oder schlechter zu bewerten sind, kénnen nur
in einem Teil der Fille getroffen werden.

Es soll nochmals ausdriicklich darauf hingewiesen werden, dass eine unterschied-
liche Zuordnung einzelner Regionen im Vergleich zum Familienatlas 2007 neben
der veranderten Indikatorik auch auf den Wegfall von 37 Kreisen und kreisfreien
Stadten durch Gebietsreformen verursacht sein kann. Da die Gruppenzuordnung
einer Region in Relation zu den anderen Kreisen und kreisfreien Stadten erfolgt,
sind durch die geringere Zahl der Regionen Verschiebungen moglich. GrofRere Ver-
anderungen bei der Zuordnung einzelner Regionen sind jedoch im Wesentlichen
auf eine tatsdchlich verdnderte Position im Wettbewerb der Regionen zuriickzu-
fihren.

In die Gesamtbewertung flieRen die skizzierten kommunalpolitischen Hand-
lungsfelder mit identischer Gewichtung ein. Auf eine stirkere Gewichtung
einzelner Handlungsfelder wie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder

dem Bereich Wohnen wurde mit Blick auf die unterschiedlichen, sich im Lebens-
verlauf wandelnden Anforderungen und Wiinsche von Familien bewusst ver-
zichtet. Zudem ergaben Kontrollrechnungen mit Gewichtungsvarianten bei der
Gesamtbewertung der Kreise und kreisfreien Stidte lediglich marginale Anderun-
gen bei der Gruppenzuordnung von Regionen.
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3.2.1 Die Top-Regionen fiir Familien

Eine Gruppe von fiinfundzwanzig Landkreisen und kreis-
freien Stadten kann sich zu den Top-Regionen fiir Familien

in Deutschland zahlen, die sowohl in der Gesamtschau der
Handlungsfelder wie auch bei den Rahmenbedingungen jeweils
im oberen Drittel liegen. In der Gruppe befinden sich vorwie-
gend Landkreise aus westdeutschen Bundesldndern. Zu einem
geringeren Teil sind kleinere und mittlere Stadte vertreten.
Insgesamt hat sich die Gruppe der Top-Regionen gegentiber
dem Familienatlas 2007 verdoppelt. Die Landkreise Schleswig-
Flensburg, Bernkastel-Wittlich, der Main-Tauber-Kreis, der
Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald und sowie — weiterhin
als einzige ostdeutsche Region - die Stadt Potsdam kénnen ihre
exzellente Position aus dem Familienatlas 2007 bestétigen. Neu
hinzugekommen sind unter anderem mehrere Regionen aus
Rheinland-Pfalz und Hessen, die vor allem durch den erhebli-
chen Ausbau der Kinderbetreuung ihre Bedingungen fiir Fami-
lien entscheidend verbessert haben.

Ein genauerer Blick auf die Gruppe der Top-Regionen offen-
bart, dass die Kreise nur in Einzelfillen Spitzenpositionen bei

den Handlungsfeldern aufweisen. Die Top-Regionen zeichnen

sich vielmehr dadurch aus, dass sie in mehreren Bereichen
uberdurchschnittlich abschneiden, aber vor allem in keinem Bereich stark abfal-
len. Insofern tiberzeugt diese Regionengruppe neben soliden wirtschaftlichen und
demografischen Rahmenbedingungen vor allem durch Allrounder-Qualitaten.

Somit bieten die Kreise dieser Gruppe zwar im deutschen Gesamtvergleich die
attraktivsten Bedingungen fiir Familien. Gleichzeitig bestehen aber auch in dieser
Gruppe noch Potenziale, die zur Sicherung und Verbesserung der Attraktivitat fir
Familien genutzt werden sollten. Vom ,,Optimum®” sind also auch diese Gruppen
noch weit entfernt. In einigen Regionen liegen etwa die Kinderbetreuungsange-
bote unter dem deutschen Durchschnitt und bediirfen damit eines deutlichen
Ausbaus.



Seite 42 Kapitel III A Inhalt <  zuriick weiter >

3.2.2 Profilierte Regionen

Die profilierten Regionen gehoren in der Gesamtbetrachtung
der vier untersuchten Handlungsfelder zum oberen Drittel,
liegen jedoch bei den Rahmenbedingungen Arbeitsmarkt und
Demografie - im Gegensatz zu den Top-Regionen - eher im
mittleren Bereich. Sie sind familienpolitisch sehr aktiv, aller-
dings bisher mit weniger messbarem Erfolg als die erstgenannte
Gruppe.

Insgesamt zihlen 43 Stiadte und Landkreise zu den profilier-
ten Regionen. Dazu gehéren unter anderem zehn ostdeutsche
Regionen, die in den Handlungsfeldern sehr gut abschneiden
und im Vergleich zu den meisten anderen ostdeutschen Kreisen
auch verhiltnismaflig gute Rahmenbedingungen aufweisen.
War die entsprechende Regionengruppe im Familienatlas 2007
noch stark durch Stidte dominiert, konnten nunmehr ver-
mehrt westdeutsche Landkreise aufschlieflen - insbesondere
aufgrund der Verbesserung des Kinderbetreuungsangebots, das
sie mit landkreisspezifischen Starken wie glinstigem Wohn-
raum verbinden konnen. Hierzu zdhlen neben anderen die

Landkreise Bad Kreuznach und Mayen-Koblenz in Rheinland-
Pfalz sowie der Landkreis Marburg-Biedenkopf in Hessen. In
der Gruppe der profilierten Regionen finden sich zudem kreis-
freie Stadte aus ganz Deutschland wie etwa Miinster, Wiesbaden, Koblenz, Stutt-
gart und Heidelberg, Passau und Regensburg sowie Brandenburg an der Havel,
Dresden, Erfurt und Jena.

Die Regionen in dieser Gruppe haben das Potenzial, sich trotz durchschnittlicher
Rahmenbedingungen als attraktive Regionen fiir Familien zu profilieren. Um
weiterhin im Wettbewerb um Familien bestehen zu konnen, empfiehlt es sich,
weiterhin engagiert an der Verbesserung der Lebens- und Umfeldbedingungen fir
Familien zu arbeiten, um noch bestehende Nachteile auszugleichen und vorhan-

dene Potenziale optimal nutzen zu kénnen.
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3.2.3 Engagierte Regionen

Die Gruppe der engagierten Regionen umfasst 68 Landkrei-

se und Stéddte, die Familien gute Lebensbedingungen bieten
konnen, aber entweder in einer unglinstigen wirtschaftlichen
Situation sind oder trotz guter wirtschaftlicher Bedingungen
mit Familienwegzug, niedrigen Geburtenraten und in der Folge
einer geringen Zahl von Familien konfrontiert sind.

Geprigt wird die Gruppe durch zahlreiche zumeist lindliche
Regionen in Ostdeutschland, ferner auch im Saarland und

in Rheinland-Pfalz. Mittel- und langfristig kdnnen sich die-
se Regionen durch ihr Engagement Zukunftsperspektiven
sichern - zum einen kdnnen sie bereits heute Abwanderungs-
tberlegungen von Familien gewichtige Argumente entgegen-
setzen, zum anderen werden sie kiinftige 6konomische Chan-
cen durch ihre Bindungs- und Anziehungskraft fiir junge
Fachkrifte und die Gewihrleistung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf nutzen kénnen.

Ebenfalls in der Gruppe befinden sich mehrere grofiere Stadte
aus Westdeutschland, darunter Miinchen, Kiel, Karlsruhe und

Nurnberg. IThr Engagement fiir familienfreundliche Rahmen-
bedingungen kann zusammen mit der iiberdurchschnittlich
guten Arbeitsmarktsituation dazu beitragen, typische Nachteile
grofierer Stidte fiir Familien zu kompensieren und mehr Fami-
lien in der Stadt zu binden.
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3.2.4 Etablierte Regionen

Die Gruppe der etablierten Regionen fiir Familien ist gekenn-
zeichnet durch sehr gute Rahmenbedingungen im oberen
Drittel aller Kreise, aber eher mittelmafRiges Engagement in den
vier Handlungsfeldern. Insgesamt fallen 47 Regionen in diese
Kategorie.

Etablierte Regionen sind ausschliefRlich in Westdeutschland zu
finden und konzentrieren sich hier auf sehr wenige Bundeslian-
der. Die grofie Mehrheit liegt in den lindlichen Regionen von
Bayern, Baden-Wiirttemberg und Niedersachsen. Vereinzelt
sind auch kleinere Stidte wie Frankenthal, Ingolstadt, Erlan-
gen, Kempten oder Kaufbeuren vertreten.

Diese Kreise bieten in aller Regel gute Arbeitsmarktbedingungen
und eine gute demografische Ausgangslage, miissen jedoch auch
in den familienpolitischen Handlungsfeldern noch aktiver wer-
den, um ihre Attraktivitat fur Familien auch in Zukunft wahren
zu konnen. Insbesondere bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf weisen diese Regionen keine Spitzenpositionen auf und
verschenken damit Chancen, durch familiengerechte Arbeitsbe-

dingungen das Arbeitskriftepotenzial der anséssigen Familien
umfassend fiir die regionale Wirtschaft zu nutzen.

3.2.5 Stabile Regionen

Die insgesamt 48 stabilen Regionen sind weder hinsichtlich der
Handlungsfelder noch beziiglich der Rahmenbedingungen in
einer besonderen Weise attraktiv oder unattraktiv - sie bilden
das Mittelfeld der Regionen in Deutschland.

Hamburg, Disseldorf und Frankfurt am Main gehéren zu den
prominenten Grof3stidten in dieser Gruppe. Im Bereich der
Kinderbetreuung und der Arbeitsmarktbedingungen sind Star-
ken zu erkennen. Die Schwichen liegen eher bei der Wohnsitu-
ation und dem Wohnumfeld, bei der Bildung und Ausbildung
sowie bei den demografischen Rahmenbedingungen der Stadte.
Ahnliche Profile weisen viele der kleineren Stiadte auf, die in
dieser Gruppe vertreten sind. Neben den Stidten befinden sich
in der Gruppe Landkreise aus ganz Deutschland.

Auch wenn fiir die stabilen Regionen auf den ersten Blick wenig
Handlungsdruck besteht, sich stiarker als attraktive Region fiir

Familien zu profilieren, ist es mit Blick auf den Wettbewerb und
das Engagement in anderen Regionen notwendig, sich kontinu-

ierlich um die Verbesserung der Bedingungen fiir Familien zu
kiimmern. Andernfalls besteht die Gefahr, in der Konkurrenz
der Regionen in eine deutlich schlechtere Position zu geraten.
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3.2.6 Schwellen-Regionen

Schwellen-Regionen halten fiir Familien - bezogen auf die
Handlungsfelder — durchschnittliche Angebote bereit, liegen
jedoch bei den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und
ihrer demografischen Situation im unteren Drittel der Regio-
nen in Deutschland. Die Gruppe der Schwellen-Regionen setzt
sich im Wesentlichen aus Landkreisen aus den ostdeutschen
Bundesliandern sowie aus Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen

und Hessen zusammen.

Zudem befinden sich grofiere Stadte wie Berlin, Bremen, Essen,
Koln und Mainz in dieser insgesamt 37 Regionen umfassenden
Gruppe.

Schwellen-Regionen sind in besonderer Weise auf eine intensi-
ve Verbesserung in den familienorientierten Handlungsfeldern
angewiesen: Ihre Attraktivitét fiir Familien hingt wesentlich
von den Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
fir familiengerechte Wohnbedingungen und fiir Bildungsan-
gebote ab. Thre wirtschaftlichen Rahmenbedingungen reichen
in aller Regel nicht aus, um Familien zu einem Zuzug zu bewe-

gen oder von einem Wegzug abzuhalten. Dies spiegelt sich auch

in der demografischen Lage dieser Regionen wider. Ohne das
zumindest durchschnittliche Niveau ihrer familienorientierten Angebote gibe es
fir Familien wenig Griinde, ihren Lebensmittelpunkt in einer Schwellen-Region
zu behalten. Auf der anderen Seite bietet sich fiir diese Regionen die Chance, durch
eine konsequente Verbesserung der Lebensbedingungen fiir Familien starker als
bislang auf eine ausgeglichenere demografische Struktur hinzuwirken.
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3.2.7 Potenzial-Regionen

Die 62 Regionen dieser Gruppe besitzen ein erhebliches Poten-
zial, ihre iberdurchschnittliche Ausgangsposition in den
Bereichen Wirtschaft und Demografie fiir die Sicherung ihrer
Zukunftsfihigkeit zu nutzen, machen davon aber nur unzu-

reichend Gebrauch. Simtliche Potenzial-Regionen liegen in

Westdeutschland und setzen sich mit nur wenigen Ausnahmen
aus Kreisen in Bayern, Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-Westfa-
len, Niedersachsen und Schleswig-Holstein zusammen.
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Eine konsequente familienfreundliche Standortpolitik ist in
diesen Regionen derzeit hidufig noch kein Thema oder wird erst
zbgerlich angegangen - wichtige Potenziale fiir die Zukunft
drohen verschenkt zu werden. Gute Bedingungen finden sich
vor allem fir traditionelle Familienformen. Deutlich wird

dies an der geringen Arbeitsmarktbeteiligung der Frauen: Der
Erwerbstitigenanteil der Bevolkerung zwischen 15 und 64 Jah-
ren liegt hier trotz guter Rahmenbedingungen auf dem Arbeits-
markt nicht selten deutlich unter dem Bundesdurchschnitt.
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Mit Blick auf den demografischen Wandel und den zunehmen-
den Fachkriftemangel ist absehbar, dass die familienpolitische
Ausrichtung der Potenzial-Regionen in Zukunft nicht mehr
tragfihig sein wird. In erster Linie miissen sich diese Regionen um einen raschen
Ausbau qualitativ hochwertiger Kinderbetreuungsangebote kimmern. Entspre-
chender 6ffentlicher Druck sollte hierbei auch seitens der regionalen Wirtschaft
aufgebaut werden, die bei einer Stagnation der familienorientierten Infrastruktur
mittelfristig um ihre Konkurrenzfihigkeit und ihre Wachstumschancen bangen
muss.
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3.2.8 Unprofilierte Regionen

Insgesamt 43 - ausnahmslos westdeutsche — Landkreise und
kreisfreie Stadte gehoren zu den unprofilierten Regionen fiir
Familien. Sie weisen unterdurchschnittliche Ergebnisse in den
Handlungsfeldern auf und kénnen sich gleichzeitig auch nicht
durch besonders attraktive wirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen profilieren, bei denen sie vorwiegend im mittleren Bereich
liegen. Dies gilt insbesondere fiir die nordrhein-westfilischen
Regionen dieser Gruppe.

Unprofilierten Regionen fehlen iiberzeugende Argumente,

um mobile Familien fiir einen Verbleib oder einen Zuzug zu
bewegen. Unternehmen diese Kreise und kreisfreien Stadte
nichts zur Erhohung ihrer Attraktivitat fir Familien, laufen
sie Gefahr, ihre noch vorhandenen wirtschaftlichen Potenziale
einzubtfien.

Erlauterungsbedirftig ist die Entwicklung im Landkreis Gar-
misch-Partenkirchen, der im Familienatlas 2007 noch zu den
Top-Regionen gezihlt wurde. Die Nichtberticksichtigung des

Handlungsfelds ,Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche®,
in dem Garmisch-Partenkirchen besondere Stiarken aufgewie-
sen hat, erklart die verdnderte Einstufung nur zu einem gerin-
gen Teil. Weitaus stirker fillt ins Gewicht, dass die Kinderbetreuungsangebote

im Vergleich zu den anderen Regionen deutlich unterdurchschnittlich ausgebaut
worden sind und die Zahl der ganztags betreuten Kinder sogar zuriickgegangen
ist. Zudem hat sich die demografische Situation im Landkreis mit sinkendem
Kinder- und Jugendlichenanteil und zurtickgegangener Geburtenhaufigkeit
deutlich eingetriibt. Am Beispiel des Landkreises Garmisch-Partenkirchen wird
damit deutlich, wie dynamisch die Entwicklung von Deutschlands Regionen

hin zu mehr Familienfreundlichkeit verlauft und welche Risiken andererseits im
Wettbewerb um Familien bestehen, die sich an dieser Entwicklung nicht engagiert
beteiligen.
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3.2.9 Strukturschwache Regionen fiir Familien

Die Gruppe der strukturschwachen Regionen fiir Familien
setzt sich aus 29 Kreisen und kreisfreien Stidten zusammen,
die sowohl was die Angebote und Infrastruktur fir Famili-

en als auch die demografischen und arbeitsmarktbezogenen
Rahmenbedingungen betrifft, verglichen mit den anderen
deutschen Regionen, im jeweils unteren Drittel liegen. Hier
werden weder durch die Infrastruktur fiir Familien noch durch
die Rahmenbedingungen Anreize fiir Familien gesetzt, in diese
Regionen zu ziehen oder in ihnen zu bleiben.

Der grofite Teil der neu der Gruppe strukturschwacher Regio-
nen zugeordneten Kreise und kreisfreien Stadte wies im Fami-
lienatlas 2007 noch durchschnittliche Rahmenbedingungen
auf. Auch aufgrund der deutlich verringerten Zahl ostdeutscher
Kreise, die vor finf Jahren tiberwiegend noch durch besonders
schlechte Rahmenbedingungen gekennzeichnet waren, hat
sich die Position dieser Regionen im Vergleich mit den verblie-
benen Kreisen und kreisfreien Stadten verschlechtert. Dies gilt
insbesondere fiir die ehemaligen Stahl- und Kohleregionen in
Nordrhein-Westfalen, die immer noch unter den verscharften

Bedingungen ihres spezifischen Strukturwandels leiden. Eine

Verbesserung der Bedingungen fiir Familien vor Ort verlangt
diesen Regionen besondere Anstrengungen ab, da aufgrund der schwachen wirt-
schaftlichen Situation die Kommunen Giber wenig Haushaltsmittel verfiigen und
zudem typischerweise Mittel zur Bekimpfung und Linderung sozialer Notlagen
gebunden sind.

Die Entscheidung, in Familien zu investieren, verlangt in diesen strukturschwa-
chen Stadten und Kreisen eine klare Prioritatensetzung. Ausgaben zur Verbesse-
rung der Infrastruktur und des Lebensumfelds fiir Familien miissen als Investiti-
onen in die wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit der Regionen begriffen werden, als
Chance, regionale Perspektiven im wirtschaftlichen und demografischen Wandel
zu wahren.

Grundlagen und Ansatzpunkte zur Erh6hung der Attraktivitit der zuriickfallen-
den Regionen fiir Familien sind durchaus vorhanden. Ebenso wenig, wie die Top-
Regionen tiberall mit Spitzenwerten aufwarten, weisen die strukturschwachen
Regionen keineswegs durchgingig schlechte Werte in den Handlungsfeldern auf.
Da sich in der Gruppe der zurtickfallenden Regionen kein typisches Starken-
Schwichen-Profil zeigt, ist ein genauer Blick auf die jeweiligen Potenziale der
Kreise und kreisfreien Stidte notwendig, um bedarfsgerechte Strategien fiir mehr

Familienfreundlichkeit entwickeln und umsetzen zu kénnen.

Detaillierte Datenauswertungen zum Familienfreundlichkeits-Profil aller Kreise
und kreisfreien Stadte sind im Internet unter www.prognos.com/familienatlas
verfiigbar.
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I. Handlungsfeld Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Nr.
I-01

1-02

1-03

1-04

Indikator

Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

Verhiltnis der Erwerbsquoten
(sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte) von Frauen und
Minnern (31.12.2010)

Betreuungsquote unter
dreijahriger Kinder

Betreute Kinder unter drei Jah-
ren pro Gleichaltrigen gesamt
(01.03.2011)

Netto-Ausbau der Betreuungs-
angebote fiir Kinder unter drei
Jahren

Entwicklung der Betreuungs-
quote von Kindern unter drei
Jahren zwischen 2006 und
2011 bei (unterstellter) kon-
stanter Kinderzahl (15.03.2006,
01.03.2011)

Ganztagsbetreuungsquote im
Kindergartenalter

Anteil der Kinder von drei bis
unter sechs Jahren, die mehr
als sieben Stunden am Tag be-
treut werden, an den Gleichalt-
rigen gesamt (01.03.2011)

Informationen zum Indikator Quelle

Beschiftigungsstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit;
Statistisches Bundesamt;
eigene Berechnung

Die Relation der Erwerbstitigenquote von Frauen
und Mannern gibt Aufschluss tiber die Chancen-
gleichheit auf dem Arbeitsmarkt und leistet damit
einen Erklarungsbeitrag zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Wenn der Wert tiber 100 %
liegt, sind mehr Frauen, wenn er unter 100% liegt,
sind mehr Manner sozialversicherungspflichtig
beschiftigt. Im Gegensatz zur Frauenerwerbs-
tatigenquote wird dieser Indikator nicht durch die
allgemeine Arbeitslosenquote verzerrt und fiihrt
dadurch zu valideren Ergebnissen. Nachteile sind
jedoch, dass Beamtinnen und Beamte, Selbststan-
dige und helfende Familienangehorige nicht als
Erwerbstitige miterfasst sind.

Berechnung:

(SV beschiftigte Frauen am Wohnort/Frauen
18-64 Jahre)/(SV beschiftigte Manner am Wohn-
ort/Minner 18-64 Jahre) *100

Statistische Amter
des Bundes und der
Lander

Krippenplitze fiir Kinder unter 3 Jahren leisten
einen wesentlichen Beitrag zur Vereinbarkeit von
Familien- und Berufsleben und ermoglichen einen
frithen beruflichen Wiedereinstieg fiir Miitter und
Viter. In besonderer Weise tragen Krippenplitze
zur wirtschaftlichen Selbststdndigkeit von Allein-
erziehenden bei.

[S.1-02];
eigene Berechnung

Aufgrund der unterschiedlichen regionalen
Bevolkerungsentwicklung ist zur Bewertung der
Betreuungsausbau-Aktivititen die Ausweisung
einer ,Netto-Ausbauquote“ sinnvoll. Hierbei wer-
den die neu geschaffenen Betreuungsverhéltnisse
auf Grundlage einer konstanten Kinderzahl gemes-
sen. Die Netto-Ausbauquote stellt dar, um wie viel
sich die Betreuungsquote erhoht hitte, wenn die
Kinderzahl seit 2006 konstant geblieben wire. Der
Indikator berticksichtigt nur den Ausbau bis Marz
2011. Aufgrund der dynamischen Entwicklung des
Betreuungsausbaus ist seine Aktualitait moglicher-
weise eingeschrankt.

Berechnung:
(Betreuungsquote 2011 - Betreuungsquote 2006)/
Kinder unter 3 Jahren im Jahr 2006

Gewichtung des Indikators im Handlungsfeld ,Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie“ mit Faktor 0,5
Ganztageskindergirten sind relevante Betreuungs- = [S.1-02]
angebote fiir die Altergruppe der 3- bis 6-jahrigen

Kinder, deren Eltern einer Berufstatigkeit nachge-

hen (wollen). Die kurzen und zeitlich unflexiblen
Betreuungszeiten der Halbtagskindergirten bieten
dazui.d.R. kaum Gelegenheit. Deswegen steht

die Anzahl der Plitze in Ganztagskindergirten in

einem direkten Zusammenhang mit den Chancen,

Beruf und Familie zu vereinbaren.
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1-05

1-06

Indikator

Netto-Ausbau der Ganztags-
Betreuungsplitze fiir Kinder im
Kindergartenalter
Entwicklung der Ganztagsbe-
treuungsquote von Kindern
zwischen drei bis unter sechs
Jahren zwischen 2006 und
2011 bei (unterstellter) kon-
stanter Kinderzahl (15.03.2006,
01.03.2011)

Familienbewusste Arbeitgeber
Zahl der mit dem audit be-
rufundfamilie zertifizierten
Unternehmen, Verwaltungen
und Institutionen pro 100.000
sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten (2011)

Indikatoren und Quellen A

Inhalt 4 zuriick

Informationen zum Indikator

Ahnlich dem Indikator ,Netto-Ausbau der Be-
treuungsangebote fir Kinder unter drei Jahren“
werden die neu geschaffenen Ganztagsangebote im
Kindergarten auf Grundlage einer konstanten Kin-
derzahl gemessen. Die Netto-Ausbauquote stellt
dar, um wie viel sich die Ganztagsquote erhoht
hitte, wenn die Kinderzahl seit 2006 konstant ge-
blieben wire. Der Indikator berticksichtigt nur den
Ausbau bis Mérz 2011. Aufgrund der dynamischen
Entwicklung des Betreuungsausbaus ist seine
Aktualitit moglicherweise eingeschrankt.

Berechnung:

(Ganztagsbetreuungsplitze 2011 - Ganztagsbetreu-
ungsplitze 2006)/Zahl der Kinder im Alter von

3 bis unter 6 Jahren im Jahr 2006

Gewichtung des Indikators im Handlungsfeld ,Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie“ mit Faktor 0,5

Die Zahl der mittlerweile bundesweit tiber 1.000
auditierten Unternehmen, Verwaltungen und
Institutionen ldsst Riickschliisse zu, inwiefern
Familienfreundlichkeit von der lokalen Wirtschaft
als Handlungsfeld erkannt worden ist.

Berechnung:

Anzahl der familienfreundlichen Unternehmen
pro Kreis/Anzahl der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten nach Arbeitsort

*100.000

II. Handlungsfeld Wohnsituation und Wohnumfeld

Nr.
11-01

11-02

Indikator

Erschwinglichkeit von
Wohneigentum

Kaufkraft in Euro je Einwoh-
nerin bzw. Einwohner geteilt
durch den Kaufwert fiir 1 gqm
baureifes Land (2010)

Entfernung zu Mittelzentren
Durchschnittliche Pkw-Fahrt-
zeit zum nédchsten Mittel- oder
Oberzentrum (2010)

Informationen zum Indikator

Der Indikator gibt an, wie viel gm Bauland man
sich mit der jeweils durchschnittlichen Kaufkraft
pro Jahr kaufen konnte, und gibt damit Auskunft,
wie erschwinglich der Erwerb von Wohneigentum
fir durchschnittliche Familien ist. Die Bauland-
preise lassen zudem indirekt Riickschliisse zu der
Hohe der regionalen Mietpreise zu.

Kommentar:

Bei fehlenden Angaben Mittelwert des Regierungs-
bezirks, entsprechend nach Landkreisen oder kreis-
freien Stadten, berechnet.

Der Indikator beruht auf dem Erreichbarkeitsmo-
dell des Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumord-
nung (BBR). Eine starke Dezentralitit einer Region
fithrt bei Familien zu einem erhohten Zeitaufwand
bei der Koordination des Familienlebens, insbeson-
dere wenn erhebliche Fahrtzeiten fiir die Nutzung
schulischer oder freizeitbezogener Angebote in
Kauf genommen werden miissen.

Kommentar:

Mecklenburg-Vorpommern: Mittelwert aus den
Angaben zur Entfernung zu Mittelzentren von
Landkreisen und kreisfreien Stidten (ohne Rostock
und Schwerin) berechnet.

weiter >

Quelle

[S.1-02];
eigene Berechnung

Hertie-Stiftung: Referenz-
liste auditierte Unterneh-
men, Institutionen und
Hochschulen in Deutschland;
Beschiftigungsstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit;
eigene Berechnung

Quelle

Kaufkraft: MB Research;
Statistisches Bundesamt,
Regionaldatenbank Deutsch-
land;

eigene Berechnung

Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung, INKAR






