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Unsere Partner

AGILITÄT - Die Zukunft von Morgen?

 

Persönliche Einladung

W I R T S C H A F T S F Ö R D E R U N G

11. SCHMALLENBERGER

WIRTSCHAFTSGESPRÄCH

Veranstal ter

Mittwoch 10. November 2021, ab 18.00 Uhr Einlass

Romantik- und Wellnesshotel Deimann

Alte Handelsstraße 5

 57392 Schmallenberg-Winkhausen 

Programm

Mittwoch 10. November 2021

 

18.00 Uhr  Einlass 

18.30 Uhr  Begrüßung

  Heinz-Josef Harnacke

  1. Vorsitzender Schmallenberg Unternehmen

  Zukunft e.V.

18.40 Uhr  Agilität - ist es ein Nice-to-have oder mehr?

  Prof. Dr. Monika Burg

  Gründerin & Managing Partner bei der BURG. Führungs-

  beratung, Professorin an der International School of

  Management ISM

19.20 Uhr  Agilität und der kritische Faktor

   Kommunikation

  Robin Lenz   
  Software-Architekt bei 5Minds IT-Solutions GmbH & Co. KG                                                                     

ca.

20.00 Uhr  Ausklang am Abendbuffet



Anmeldung

Bitte senden Sie uns bis zum 8. November 2021 

eine E-Mail an info@schmallenberg-

unternehmen-zukunft.de

  oder ein Fax an 02972.9611-54.

 Anmeldung bis 8 November 2021 erforderlich.

 Die Anzahl der Teilnehmer ist auf 80 begrenzt. Anmeldungen   

sind verbindlich und werden in der Reihenfolge ihres Eingangs   

berücksichtigt.

 Die Teilnahme ist kostenfrei.

 Für Begleitung bitte die Anmeldung kopieren.

St ichwor t :  Agi l i tät Veranstal tung

Vorname/ Name

Firma/ Institution

E-Mail

Telefon

Datum/ Unterschrift

Die Geschwindigkeit verändert sich stetig, meist eher 

schneller, als langsamer. Die zunehmende Dynamik im 

gesamten Unternehmensumfeld erfordert eine 

zeitnahe Reaktion auf und einen flexiblen Umgang mit 

veränderten Kundenanforderungen. Es geht um 

Wettbewerbsfähigkeit – und die lässt sich mit dem 

Wissen und der Marktnähe der Mitarbeiter am besten 

sichern. Die neue Anforderung an Führungskräfte 

heißt deshalb: Eigenverantwortung und Initiative der 

Mitarbeiter fördern und das eigene Selbstverständnis 

weiter zu entwickeln. Weniger Kontrollfunktion ist 

gefordert, sondern umfangreiches und aktives Mit-

denken und Beteiligen der Mitarbeiter, um schneller 

und wirksamer agieren zu können. Daher ist das 

Thema Agilität derzeit in aller Munde.

Aber was bedeutet Agilität eigentlich genau? Warum 

ist das Thema so brisant und woran scheitern Unter-

nehmen mit dem Wunsch agiler zu werden? 

 

Auf diese Fragen wird Prof. Dr. Monika Burg in Ihrem 

Vortrag eingehen. Sie leistet ihren Beitrag zur agilen 

Transformation als Dolmetscherin, Ratgeberin und 

Sparringspartnerin. Prof. Dr. Monika Burg übersetzt 

die spannendsten und wichtigsten Erkenntnisse für 

Entscheider und Führungskräfte in Alltagssprache, fügt 

Puzzleteilchen zu einem Gesamtbild zusammen und 

fördert so auch bei Skeptikern das Interesse, Führung 

aus einer erweiterten Perspektive zu betrachten.

Herr Robin Lenz vom Unternehmen 5Minds IT Solu-

tions GmbH & Co. KG wird in seinem Vortrag auf die 

kritischen Faktoren der Kommunikation eingehen, die 

mit der Agilität einhergehen. Mit einem Fallbeispiel aus 

der Praxis wird Herr Lenz einen Einblick geben, wie 

Agilität im Unternehmen bestmöglich umgesetzt 

werden kann. 
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