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Sehr geehrtes SUZ-Mitglied,

das Jahr 2019 neigt sich langsam seinem Ende entgegen. Wir blicken auf viele spannende
Projekte und interessante Veranstaltungen mit unseren SUZ-Mitgliedern zurtick.

Wir freuen uns besonders, dass es seit diesem Herbst wieder eine Pflegeschule in
Schmallenberg gibt. Am 1. Oktober startete der erste Jahrgang mit 17 Schiilerinnen und
Schilern beim DRK-Bildungsinstitut fiir Gesundheitsberufe Meschede-Schmallenberg am
Standort Bad Fredeburg die Ausbildung zum Altenpfleger/zur Altenpflegerin. Durch den von
SUZ initilerten und begleiteten "Runden Tisch Pflege" wurde die Idee einer Pflegeschule vor Ort
geboren und innerhalb eines Jahres realisiert. Eine solche Initiative zeigt einmal mehr, dass wir
viele positive Entwicklungen fiir den Standort Schmallenberg bewirken kdénnen, wenn wir an
einem Strang ziehen.

Am Donnerstag, 7. November 2019, fand unser diesjdhriges Schmallenberger
Wirtschaftsgesprdch mit 95 Teilnehmerinnen und Teilnehmern statt. Das Thema des Abends
lautete: ,Wie kann ich mich als Unternehmer digital fiir die Zukunft aufstellen? — Disruption —
Die schépferische Zerstérung?". Wir freuen uns, dass so viele SUZ-Mitglieder an diesem Abend
ins Romantik- und Wellnesshotel Deimann gekommen sind, um die Vortrdgen von Prof. Dr.
Peter Vieregge und Georg Voss zu héren.

Gelegenheit fiir den ndchsten Austausch von SUZ-Mitgliedern aber auch allen Blirgerinnen und
Blrgern der Stadt Schmallenberg findet sich beim traditionellen Neujahrsempfang "Auf ein
Bier" am 17. Januar 2020 in der Freizeitwelt Sauerland. Wir wiirden uns sehr freuen, auch Sie
an diesem Abend begriBen zu darfen!

Das gesamte SUZ-Team wiinscht IThnen eine schine und besinnliche Weihnachtszeit und alles
Gute fir das kommende Jahr 2020.

Mit freundlichen GriBen

Annabel Hansen
Geschéftsfihrerin
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Riickblick

Eroffnung des DRK-Bildungsinstituts fur
Gesundheltsberufe am Standort Bad Fredeburg

Unter der Mitwirkung von SUZ und dem ,Runden
Tisch Pflege™ wurde das DRK-Bildungsinstitut fir
Gesundheitsberufe Meschede-Schmallenberg mit dem
neuen Standort in Bad Fredeburg im November
V offiziell erdffnet. Alle Mitglieder des ,Runden Tisch
Pflege™ zogen an einem Strang und unterstiitzten das
Projekt nicht nur finanziell, sondern auch durch
Kooperationsvertrdge. Die Johannesbad Fachklinik
Fredeburg bot die idealen Raumlichkeiten an und
finanzierte den Umbau vor der Eréffnung.

Norbert Vowinkel, Geschéaftsfiihrer der DRK Sozialen
Dienste Meschede gGmbH begriiBte die anwesenden
Gaste zur feierlichen Eréffnung im  neuen
Klassenraum. Was friither einmal die Kapelle des St.-Georg-Krankenhauses war, dient derzeit 17
Schilerinnen und Schilern als Unterrichtsraum. ,Wir gehen den digitalen Weg, um mehr
Menschen flr einen Beruf in der Pflege zu begeistern™, so Vowinkel. Beispielsweise gibt es in
den Rdumlichkeiten bereits ein digitales Pflegebett im Demonstrationsraum und zum Schulstart
ein Tablet mit Zubehdr fur alle Schilerinnen und Schiler. Wie gut die Pflegeschule in der
digitalen Welt bereits angekommen ist, wird an einem digitalen Display demonstriert, als Karl-
Josef Laumann seine GruBworte in einem Video verlauten ldsst. ,Wir spliren zurzeit an vielen
Stellen in Nordrhein-Westfalen, dass uns Pflegekrifte an allen Ecken und Enden fehlen™, so der
Minister flr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW. Auch Biirgermeister Bernhard Halbe ist
begeistert Uber die schnelle Umsetzung der Idee und betont, was fiir eine Bedeutung und
Vorbildfunktion die einzigartige Zusammenarbeit des ,Runden Tischs Pflege™ unter der
Federfihrung von SUZ hat.

Der SUZ-Vorsitzende Heinz-Josef Harnacke lobte das Engagement vor Ort: ,Die Pflegeschule ist
ohne &ffentliche Finanzmittel entstanden. Man darf sich nicht auf die Bundespolitik verlassen,
dort gibt es viele warme Worte aber wenig Handlungen. Die Gesundheitsversorgung im
ldndlichen Raum muss aktiv aus der eigenen Stadt oder Kommune vorangetrieben werden,
damit die Menschen auch zukinftig vor Ort medizinische Leistungen erhalten kénnen. In der
bundesweiten Diskussion wird haufig negativ wvon der Pflegebranche berichtet. In
Schmallenberg sieht das anders aus. Die Pflegebetriebe bemiihen sich sehr um ihre Mitarbeiter
und sind sich dartiber bewusst, wie wichtig gute Rahmenbedingungen und ein positives
Arbeitsklima fiir die Zufriedenheit der Mitarbeiter sind.”

Weitere Verdnderungen der Ausbildung in der Pflege stehen kurz bevor: Ab 2020 werden die
Ausbildungen der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
und der Altenpflege zusammengelegt. Es wird dann nur noch den einheitlichen Berufsabschluss
der Pflegefachkraft (m/w/d) geben. Der Umsetzung dieser Reform stellt sich auch das DRK
Bildungsinstitut ab dem né&chsten Schuljahr in Bad Fredeburg.

Kontakt: DRK-Bildungsinstitut fliir Gesundheitsberufe Meschede-Schmallenberg | Im Ohle 31 |
57392 Schmallenberg | 0291 292300 | kontakt@drk-meschede.de




10. Schmallenberger Wirtschaftsgesprach ein
voller Erfolg

SUZ widmete sich beim 10. Schmallenberger
Wirtschaftsgesprach dem Thema ,Wie kann ich
mich als Unternehmer digital fiir die Zukunft
aufstellen? — Disruption — Die schopferische
Zerstérung?”.

Im Romantik- und Wellnesshotel Deimann
konnte der SUZ-Vorsitzende Heinz-Josef
Harnacke a5 Unternehmerinnen und
Unternehmer begriiBen.

Der Wirtschaftswissenschaftler Prof. Dr. Peter
Vieregge aus Plettenberg berichtete von den
Veranderungen in Unternehmen. In der rasanten, digitalisierten Welt werden innerhalb von 60
Sekunden 3,7 Millionen Google-Suchen angestoBen. Jede Suche werde dabei durch eine
kinstliche Intelligenz gesteuert. Als Unternehmen sollte man sich regelm&Big die Frage ,Wer
redet wo und wie (ber mein Unternehmen?" stellen. Mit Hilfe von wverschiedenen Tools,
beispielsweise Google Analytics, sei es mdglich die Suchanfragen, welche das eigene
Unternehmen betreffen, regelmdaBig einzusehen. Auch das Verhalten der Kunden auf der
eigenen Internetseite koénne detailliert analysiert werden: Video-Mitschnitte der Maus-
Bewegung geben Einblicke in das Verhalten auf der eigenen Internetseite.

Im Anschlussvortrag ging der Unternehmer Georg Voss aus Fleckenberg auf die Praxis ein. Er
gab Tipps, wie die Unternehmer die neuen Geschaftsmodelle praktisch nutzen k&énnen und
welche Tools die neue Generation zum Arbeiten nutzt. Durch die Vorstellung von disruptiven
Innovationen, wie Spotify, der LED-Leuchte, dem Handy/Smartphone, Wikipedia, Online-
Zeitungen und Cloud-Computing, fasste er den digitalen Wandel der letzten Jahre einleitend
zusammen. Die Beispiele zeigen, dass sich Disruptionen langsam ausbreiten. Aktuelle Beispiele
seien durch die Online-Bank N26, Lieferando und booking.com gegeben. Durch neue Trends,
wie die Greta-Bewegung, ,always on mode” und rotierende Identitdten, entwickeln sich derzeit
auch neue Trends in der jlingeren Generation.

Uber 300 Ehemalige im Habbels

Eine positive Resonanz k&nnen die Veranstalter des
ersten offenen Ehemaligentreffens vom Gymnasium
Schmallenberg ziehen. Verteilt iber den Abend Anfang
November konnten (ber 300 Gaste im Habbels begriiBt
werden. Fotos und Abiturzeitungen von friher erinnerten
dabei an die Zeit am Gymnasium.

Auch die Géste zogen ein positives Feedback: Eine
Riickkehrerin sagte, dass sie jetzt im Ruhestand nach
Schmallenberg zuritickgezogen sei. Nach tber 40 Jahren
hielt sie Ausschau nach Kolleginnen und Kollegen von
~damals".

Die Géaste erfreuten sich am Angebot einer Fotobox, die von Heimvorteil HSK unter Mitwirkung
von SUZ zur Verfligung gestellt wurde. Viele Cliquen nutzten die Gelegenheit, aktuelle Fotos zu
machen. Neben der Fotobox nutze SUZ die Méglichkeit, um mit den Ehemaligen ins Gespréach
zu kommen wund auf die zahlreichen Karriereméoglichkeiten am Wirtschaftsstandort
Schmallenberg aufmerksam zu machen.

Initiator Georg Voss von der Vereinigung der Ehemaligen freute sich: ,Schdn zu sehen, dass
solch eine Idee angenommen wird. Ich denke, wir machen das im ndchsten Jahr wieder —
dann kdnnen sich auch viele Auswartige auf die Veranstaltung einstellen.™

Das zweite offene Ehemaligentreffen vom Gymnasium Schmallenberg findet
voraussichtlich am 13. November 2020 statt.




KarriereNEWS aus Schmallenberg

IO o e e S KarriereNEWS st der neue
Herausforderung Karriere Zukunft Informationsservice von SUZ: Immer die
Unternehmen Kollegen Motivation Heimat neuesten Informationen vom

Vertra s Erfolg ; _
F_mpakti?o KarriereNEWS [l Wirtschaftsstandort .Schmallenberg
Kompetenz kompakt, aktuell, lehrreich.

Natur
Mens:nanpo‘rﬂe"a" Aufstieg Wohnen

Arbeiten  Beruf Entwickiung Efahrung 15 reqeimsgigen Abstidnden wird ber einen

Ziele Leben Schmallenberg Qualifikation - :
Aufgaben  Bewerben  Areitsplatz Newsletter (ber attraktive Stellenangebote,

- interessante Unternehmensvorstellungen,
KarriereNEWS aus Schmallenberg ansprechende Veranstaltungshinweise,
spannende Riickkehrerportraits und

erlebnisreiche Freizeittipps berichtet.

Wenn auch Sie die offenen Stellenanzeigen von Ihrem Unternehmen iiber die
KarriereNEWS an einen Kreis von potenziellen Bewerbern versenden lassen miéchten
oder eine Unternehmensvorstellung anstreben, dann kinnen Sie sich gerne an Frau
Schiffer wenden.

Hier kdnnen Sie sich auBerdem flr die KarriereNEWS anmelden.

Kontakt: Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V. | Melanie Schiffer | OststraBe 3 | 57392
Schmallenberg | 02972 961152 | schiffer@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de |
www.schmallenberg-unternehmen-zukunft.de

Neujahrsempfang "Auf ein Bier" 2020

Gemeinsam mit unseren Mitgliedern Thorsten Thimm
und Christian Koch laden wir Sie am Freitag, 17.
Januar 2020, ab 19 Uhr zu ,Auf ein Bier!™ 2020
ein.

In der Freizeitwelt Sauerland md&chten wir
gemeinsam mit Thnen das neue Jahr begriBen.
Eingeladen ist die gesamte Bevédlkerung des
Stadtgebiets Schmallenberg.

Kommen Sie gerne mit Familie, Freunden oder dem
Verein zu einem Bier und netten Gesprachen vorbei.

Ausbildungs- und Jobmesse 2020

Am 13. und 14. Marz 2020 veranstaltet
SUZ die 5. Ausbildungs- und Jobmesse in
der Stadthalle Schmallenberg.

Die Turen der Stadthalle 6ffnen sich am
Freitag, 13. Marz 2020, von 08.30 Uhr
bis 14.00 Uhr sowie am Samstag, 14.
Marz 2020, von 10.00 Uhr bis 14.00 Uhr
fir  Schiilerinnen und Schiuler  und
interessierte Bilirgerinnen und Blirger.

Schmallenberger  Ausbildungsunternehmen
wurden bereits angeschrieben und
aufgefordert, sich mit einem Stand auf der
Ausbildungs- und Jobmesse zu prasentieren.
Nutzen auch Sie die Chance und prasentieren Sie sich sowie Ihr Unternehmen mit einem
individuell gestalteten Messestand einem breiten Publikum.




Kontakt: Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V. | Melanie Schiffer | OststraBe 3 | 57392
Schmallenberg | 02972 961152 | schiffer@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de |
www _schmallenberg-unternehmen-zukunft.de

Neues aus dem Stadtgebiet

Berufsfelderkundungstage im Schuljahr
2019/2020

Der Hochsauerlandkreis stellt auf der Internetseite www.berufsfelderkundung-hsk.de ein
kostenloses Buchungsportal zur Verfigung, auf dem Sie sich als Unternehmen darstellen
kdonnen. Sie haben die Mdéglichkeit, einen oder mehrere Erkundungspldtze anzubieten sowie
weitere Informationen zu hinterlegen. Schilerinnen und Schiller aus allen Schulformen
erhalten Uber das Portal die Mdéglichkeit, sich (ber passende Platze zu informieren und diese
nach Ricksprache mit den Beratungslehrern auszuwéhlen.

Bei der Berufsfelderkundung in der 8. Klasse probieren die Schiilerinnen und Schiiler aktiv
berufliche Tatigkeiten im Betrieb aus, die flir das jeweilige Berufsfeld charakteristisch sind, um
einen Einblick zu erhalten. Wie profitiert Ihr Unternehmen?

¢ Sie lernen motivierte Schiilerinnen und Schiiler frithzeitig kennen, die spédter Ihre
Auszubildenden werden kénnen

Sie lernen Schiilerinnen und Schiiler kennen, die anschlieBend in IThrem Betrieb ein
Schiiler- oder Langzeitpraktikum absolvieren méchten

Sie werben fiir Thr Unternehmen als Ausbildungsbetrieb

Sie haben die Mdéglichkeit, Thre Branche bekannter zu machen

Sie kéinnen rechtzeitig dem Fachkraftemangel vorbeugen

Schilerinnen und Schiler erhalten einen ersten realistischen Eindruck von der
betrieblichen Praxis, somit kdnnen Ausbildungsabbriiche verringert werden

Ein Berufsfelderkundungstag sollte, ...

einen zeitlichen Rahmen von einem Schultag (ca. 6 Stunden) umfassen

Einblicke in das Berufsfeld geben

e den Besuch von Arbeitspldtzen sowie Beobachtungen verschiedener Tatigkeiten
ermdglichen

Gesprdchs- und Fragemdglichkeiten fr die Schiilerinnen und Schiiler beinhalten

kleine Arbeitsproben oder praktische Ubungen enthalten

¢ Informationen tber Ausbildungs- und Karrierewege umfassen.

Woeitere Informationen finden Sie hier.

Kontakt: Hochsauerlandkreis | Fachdienst 23 Schulaufsicht, Medienzentrum, Bildung und
Integration | EichholzstraBe 9 | 59821 Arnsberg | 02931 944126
| kaoa@hochsauerlandkreis.de | www.berufsfelderkundung-hsk.de

Die besten Auszubildenden aus Schmallenberg

Die IHK Arnsberg hat 69 Auszubildende
und 22 Weiterbildungsabsolventen fiir ihre
hervorragenden Leistungen in den
Abschlusspriifungen ausgezeichnet.

IHK-Vizeprasident Dr. Stephan  Guht
tiberreichte ihnen die Zeugnisse. ,Sie
haben die Ausbildung und die Weiterbildung
als Jahrgangsbeste abgeschlossen. Das ist
etwas ganz Besonderes”, betonte der IHK-Vizeprasident bei der Feier im Jagdschloss
Herdringen, an der auch THK-Hauptgeschéftsfiihrerin Dr. Ilona Lange und der stellvertretende
Landrat des Hochsauerlandkreises Dr. Michael Schult sowie Bundestagsabgeordneter Carl-Julius
Cronenberg teilnahmen.

Auch sieben junge Menschen aus dem Schmallenberger Sauerland wurden fir ihre Leistungen
ausgezeichnet:



Philipp Péhlke, Bad Fredeburg g.u.t. Gewerbe- & Touristik e.V.

Lena Trilling, FALKE KGaA

Ann Katrin Spyra und Sophie Maria Wortmann, Hotel Deimann GmbH & Co. KG
Paul Gnacke-Hétzel, Volksbank Bigge-Lenne eG

e Friederike Koldert, gepriifte Bilanzbuchhalterin

s Josef Schollmann, geprifter Handelsfachwirt

Neues von unseren Mitgliedsunternehmen

Crash-Kurs zur Vorbereitung auf die
Ausbildereignungsprufung im Januar

Der Ausbilder muss neben der persdnlichen und fachlichen Eignung auch tber
padagogische, rechtliche, organisatorische, psychologische und methodische
Kenntnisse und Fertigkeiten wverfligen. Unser Ziel ist es, dass jeder
Schmallenberger Betrieb ausbilden kann. Voraussetzung daftir: der
Ausbildereignungsschein.

Firmengruppe

Die Kdélner Wirtschaftsfachschule wird erneut einen Crash-Kurs zur Vorbereitung auf die
Ausbildereignungsprifung anbieten. Stattfinden wird der Kurs vom 20.-24. Januar in der
OststraBe 14. Genauere Informationen Uber die Kosten (50% sind (ber den Bildungsscheck
NRW bezuschussbar) erhalten Sie von Herrn Heitkamp. Interessierte Unternehmen kénnen sich
noch bis zum 10. Dezember melden.

Die Ausbildereignungsprifung an der IHK Arnsberg findet am 4. Februar 2020 statt
(Anmeldeschluss: 11. Dezember 2019).

Kontakt: Kdélner Wirtschaftsfachschule - Wifa-Gruppe - GmbH | Schulungszentrum
Schmallenberg | OststraBe 14 | 57392 Schmallenberg | 02972 9610790 |
schmallenberg@wifa.de | www.wifa.de

Angeln, ernten, kochen: Pflegezentrum Haus
Monika gewinnt

Selbstgekochte Marmeladen, gebratene
Bachforelle und am Nachmittag ein Schliickchen
Waldmeister-Prosecco — dieser fiir ein Pflegeheim
ungewdhnlich anmutende Speiseplan ist im
Pflegezentrum Haus Monika und dem
dazugehodrenden Seniorenwohnen im Park keine
Seltenheit. Der Kopf hinter diesen Spezialitdten
ist Koch Alexander Braun - unterstitzt wird er
von den Bewohnern. Sie helfen nicht nur beim
Kochen, Braun nimmt sie auch mit zum Angeln
und zur Ernte des Gemiuses, das in Hochbeeten
im Garten wachst. Die Erkenntnis, die hinter dem
Engagement steckt, ist einfach: ,Lebensqualitdt
fangt beim Essen an", sagt Geschéaftsfihrer
Matthias Frevel. Ein gutes Gericht, frisch
zubereitet aus gesunden Zutaten und in Gesellschaft gegessen, das starkt und macht gliicklich
- das gilt fur jede Generation. Braun und sein Team setzen auf regionale, saisonale,
dkologische und nachhaltig erzeugte Produkte und frisch zubereitete Gerichte. Immer mit dabei
die Bewohner. Sie schnippeln Obst, wiirzen Fleisch, rithren SoBen. Regelmé&Big veranstaltet das
Kiichenteam im Haus Monika Gourmet-Kochaktionen, Fitnessbiffets, sommerliche Grillaktionen
oder kulinarische Themenmenls, wie bayrische Delikatessen oder die 50er Jahre mit Toast
Hawaii. Ergdnzt wird das kulinarische Engagement von einem hohen Umweltbewusstsein. Es
gibt im Haus Monika einen Veggieday, Brotreste bekommen die Tiere des hauseigenen
Bauernhofs und beim Einkaufen werden Plastikverpackungen vermieden. So ergdnzen sich
Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz perfekt mit den Bedirfnissen der Bewochner nach
gesundem, hochwertigen Essen.




Der mit 3.000 Euro dotierte ,,Best Practice Award 2019" wurde auf dem 1. Bundeskongress
pro Hauswirtschaft in K&ln verliehen. Die Auszeichnung wird zum zweiten Mal von der
Redaktion der Zeitschrift pro Hauswirtschaft vergeben. Redakteurin und Jurymitglied Ina
Fillkrug ist von dem Erndhrungs- und Kilichenkonzept des Pflegezentrums Haus Monika
begeistert: ,Dieses nachhaltige Verpflegungskonzept fiir mehr Wohlbefinden und
Lebensqualitdt ist ein Leuchtturmprojekt fir die Hauswirtschaft. Es beinhaltet einen ganzen
Straub an klugen Ideen und kreativen Angeboten, die mit viel Herzblut umgesetzt werden.”
Das sieht auch Jurymitglied Ralf Kléber, Koch und Unternehmensberater, Kléber Kassel, so:
»Schon das Lesen der Bewerbung hat Freude bereitet. In jedem Satz waren Einsatzbereitschaft
und Freude der hauswirtschaftlichen Mitarbeiter splirbar. Das ist nicht ein Projekt, sondern
gleich ein Dutzend gelebter Projekte, die den Aufenthalt der Bewohner vom Einzug bis zum
Lebensende ein Stiick lebenswerter machen. Ein Beweis, dass Nachhaltigkeit und biologisches
Kochen im Einklang mit der Natur auch in der Seniorenverpflegung umsetzbar sind.”

Kontakt: Pflegezentrum Haus Monika GmbH & Co. KG | 5St. Georg Str. 14 | 57392
Schmallenberg | 02974 96850 | info@pflegezentrum-haus-monika.de | www.pflegezentrum-
haus-monika.de

Ehrung des Jahrgangsbesten 2019 bei FELDHAUS

Die Ehrung der Besten der Bauindustrie Nordrhein-Westfalens fand im
September durch den Bauindustrieverband Nordrhein-Westfalen e.V.
im Ausbildungszentrum der Bauindustrie in Oberhausen statt. Auch
ein ehemaliger Auszubildender wvon FELDHAUS wurde dort
ausgezeichnet: Bei der diesjdhrigen Abschlusspriiffung hat Janus
Gerards mit einem hervorragendem Ergebnis seine Ausbildung zum
StraBenbauer abgeschlossen.

Kontakt: FELDHAUS Unternehmensgruppe | Auf dem Loh 3 | 57392 Schmallenberg | 02972
3050 | bergbau@feldhaus.com | www.feldhaus.com

SUZ Mitglieder als familienfreundliche
Unternehmen ausgezeichnet

Beschaftigte, die sich um Kinder oder pflegebedirftige
adliches Familienmitglieder kiimmern, missen héaufig einen schwierigen
&"-(’o Spagat zwischen Familien- und Berufsalltag meistern. Als

&
'"»:; Arbeitgeber kann schon mit einfachen, leicht implementierbaren
e Methoden dazu beitragen werden, dass Mitarbeiterinnen und
H
3
o

Mitarbeitern diese Herausforderung besser gelingt. Dadurch kénnen
Effekte, die einen negativen Einfluss auf Thre Betriebsabldufe haben
¢ (z.B. Unkonzentriertheit am Arbeitsplatz oder krankheitsbedingte
o‘“ésaueﬂﬂ“& Fehlzeiten bei diesen Mitarbeitern) im Vorfeld vermieden werden.

Drei Schmallenberger Unternehmen sind in  diesem  Jahr
ausgezeichnet worden:

- BergDorf Liebesgriin
- Mobel Knappstein GmbH & Co. KG
- transfluid Maschinenbau GmbH

Kontakt: Kompetenzzentrum Frau & Beruf Hellweg-Hochsauerland | SteinstraBe 27 | 59872
Meschede | 0291 941587 | frank.kleine-nathland@hochsauerlandkreis.de |
www.wirtschaftsfoerderung-hsk.de

Erfolgreiches Jahr bei der Schmallenberger
Braumanufaktur



Auf ein erfolgreiches Jahr 2019 kann die
Schmallenberger Braumanufaktur zurtickblicken:
Angefangen von der ersten kulinarischen
Bierwanderung in Holthausen und dem Tag der
offenen Miuhle bei Riffelmanns bis hin zum
Koénigsbier fiir den Schiitzenkdnig war die Brauerei
auf vielen gelungenen Veranstaltungen vertreten,
| um mit dem
88 SCHMALLENBERGER Landbier zahlreiche durstige
Kehlen zu kiihlen.

Einen besonderen Hohepunkt stellte der historische
= Markt im Zuge des Schmallenberger

S . ' Stadtjubildums dar. Anlasslich dieses
auBergewohnlichen Ereignisses hatte die Manufaktur mit dem 775er ein traditionelles
Schwarzbier gebraut, das die Herzen vieler Bierliebhaber héherschlagen lieB.

Plinktlich zum Weihnachtsfest findet das 775er nun auch den Weg ins Kiihlregal und ist — wie
auch das SCHMALLENBERGER - in der 0,5-L-Flasche, im 11-L-Fasschen und 30-L-KEG
erhaltlich.

Kontakt: Schmallenberger Braumanufaktur | Im Alten Felde 12 | 57392 Schmallenberg | 0170
7321858 | info@schmallenberger-braumanufaktur.de | www.schmallenberger-
braumanufaktur.com

Neue Mitglieder

SkySystems IT GmbH

Die SkySystems IT GmbH ist ein inhabergefiihrtes
Systemhaus mit Sitz in Iserlohn, einem Standort in
Bochum und seit August 2019 ebenfalls in

15k|_-|5|_-15tE|T|5 Schmallenberg. Gegriindet wurde das Unternehmen
Professional IT Solutions 2013 von Roger Geitzenauer.

Als  Full-Service-Dienstleister entwickelt die SkySystems IT GmbH mit rund 40
Mitarbeitern/innen Lésungen fir den Mittelstand. Sie umfassen die komplette Infrastruktur aller
IT-basierten Prozesse, sowochl lokal als auch in Rechenzentren und Cloud-Strukturen. Der
Schwerpunkt liegt dabei im Bereich der IT-Sicherheit und Digitalisierung. Neben dedizierten
Teams fur IT (Cloud, Rechenzentrum, Infrastruktur, Monitoring) und Beratung (Prozesse, ERP,
Service Adoption) verfligt die SkySystems IT GmbH (ber eine Abteilung flr
Softwareentwicklung, um Lésungen vollwertig zu entwickeln.

Kontakt: SkySystems IT GmbH | Hinegrdben 19a | 57392 Schmallenberg | 02972 9639700 |
info@skysystems.it | www.skysystems.it

Bernd Piltz

Unternehmen bei Verdnderungsprozessen zu unterstiitzen, ist

l; l;‘ I{ \ l) die Leidenschaft von Bernd Piltz. Der Verdnderungsprozess in

- i Unternehmen beginnt mit der Analyse, geht Uber die

Einfihrung einer ,Prozessorientierten Unternehmensfithrung®

PIIJTZ bis hin zu qualifiziertem Coaching der Flhrungskrédfte und

Mitarbeiter/innen  bei  Konflikten, Weiterentwicklungen,

Zusammen auf Augenhohe  Neubesetzung, Zielfindung etc.. Wichtige  praktische

Erfahrungen hat Piltz durch die Tatigkeiten als operativer QM-

Manger und Prozessmanager gesammelt. Fiir Herrn Piltz ist es selbstversténdlich, (iber interne

Auditierung bzw. die Reifegradanalyse (,eden™) den Nachweis Uber die Wirksamkeit zu
erbringen.

Mit weit Ober 100 Unternehmen aus wverschiedenen Branchen, wie Metallbearbeitung,
Kunststofftechnik, Oberflachenbeschichtungen, GiebBereien, Stahlbau und Maschinenbau,
konnte eine Vielzahl an Erfahrung gesammelt werden. Die Beratung erfolgte dabei bei
UnternehmensgréBben von 5 bis 5000 Mitarbeitern.

Kontakt: Bernd Piltz | Lérchenweg 33 | 57392 Schmallenberg | 0177 7174005 |
info@berndpiltz.de | www.berndpiltz.de



