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Liebes SUZ-Mitglied,

aufgrund abnehmender Inzidenzwerte und ansteigenden Impfquoten kehrt in vielen Unternehmen
wieder ein Stick Normalitédt ein. Insbesondere der Schmallenberger Einzelhandel und die Gastronomie
dirfen sich liber Lockerungen freuen und wieder Gaste und Kunden begriBen. Mit der Restart-
Kampagne der Stadt Schmallenberg sollen insbesondere Betriebe aus der Dienstleistungsbrache, der
Gastronomie und dem Einzelhandel unterstiitzt werden. Die Kampagne lebt von vielen teilnehmenden
Unternehmen im Stadtgebiet. Alles Wissenswerte zur Kampagne erfahren Sie unter der Rubrik "Neues
aus dem Stadtgebiet Schmallenberg".

Auf folgende Veranstaltungen in Prasenzform mdchten wir Sie bereits jetzt hinweisen:

Unsere SUZ-Mitgliederversammlung findet am 8. September ab 18:00 Uhr im Hotel Deimann statt.
Merken Sie sich diesen Termin gerne schon vor! Das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen
(Standort Meschede) und die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hochsauerlandkreis mbH laden zur
Workshop-Reihe ,Digital Scouts™ ein. In dieser besonderen Workshop-Reihe kénnen Mitarbeitende von
kleinen und mittleren Unternehmen fir die Digitalisierung geschult werden. Die Reihe umfasst
insgesamt sechs Treffen und geht von September 2021 bis Februar 2022.

Mit freundlichen GriBen

Carolin Bille
Geschaftsflihrerin
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Informationen zum Coronavirus

Bundesregierung verldngert Uberbrickungshilfen bis
September

Die Corona-bedingten SchlieBungen und Beschrankungen dauern in einigen Branchen weiter an. Die
Bundesregierung verlangert deshalb die Uberbrickungshilfen fir betroffene Unternehmen und
Soloselbststandige bis zum 30. September 2021 als Uberbriickungshilfe III Plus. Die bewahrten
Forderbedingungen werden in der Uberbrickungshilfe III Plus beibehalten. Neu hinzu kommt die
Restart-Pramie, mit der Unternehmen einen héheren Zuschuss zu den Personalkosten erhalten konnen.
Die Neustarthilfe wird ebenfalls bis zum 30. September 2021 als Neustarthilfe Plus weitergefiihrt.

Die Bundesregierung erhoht auch die Obergrenze flr die Forderung im Rahmen der Uberbriickungshilfe
III und der Uberbriickungshilfe III Plus. Kiinftig konnen Unternehmen, die wvon staatlichen
SchlieBungsmabBnahmen direkt oder indirekt betroffen sind, bis zu 40 Mio. Euro als Schadensausgleich
im Rahmen der Uberbriickungshilfe geltend machen. Grundlage dafiir ist die Bundesregelung
Schadensausgleich, welche die Europaische Kommission auf Antrag der Bundesregierung hin genehmigt
hat. Zusammen mit der bislang geltenden Obergrenze von bis zu 12 Mio. Euro betragt der maximale
Forderbetrag kinftig in der Uberbrickungshilfe III und der Uberbriickungshilfe III Plus 52 Mio. Euro.
Antrage auf Schadensausgleich nach der neuen Regelung konnen in Kirze gestellt werden. Far Hilfen
oberhalb der bisher geltenden 12 Mio. Euro gelten in Anlehnung an die im Kf'W-Sonderprogramm 2020
und dem Wirtschaftsstabilisierungsfonds bereits angewandten Regelungen Beschrénkungen zu Gewinn-
und Dividendenausschiittungen, Aktienrtickkaufen und Bonuszahlungen.

Erganzende Informationen zur Fortfilhrung der Uberbriickungshilfe III:

Die Verlangerung der Uberbriickungshilfe IIT wird mit dem neuen Programm Uberbriickungshilfe III Plus
umgesetzt, das inhaltlich weitgehend deckungsgleich mit der Uberbrickungshilfe III ist. Auch in der
Uberbriickungshilfe III Plus sind nur Unternehmen mit einem Corona-bedingten Umsatzeinbruch von
mindestens 30 Prozent antragsberechtigt. Das neue Programm wird ebenfalls durch die prifenden
Dritten (iber das Corona-Portal des Bundes beantragt.



Fiir beide Programme gemeinsam gilt kiinftig:

« Die maximale monatliche Férderung in der Uberbriickungshilfe 111 und der Uberbriickungshilfe I1I
Plus betragt 10 Mio. Euro.

s Die Obergrenze fur Forderungen aus beiden Programmen betragt maximal 52 Mio. Euro und zwar
12 Mio. Euro aus dem geltenden EU-Beihilferahmen bestehend aus Kleinbeihilfe, De-Minimis
sowie Fixkostenhilfe plus 40 Mio. Euro aus dem neuen Beihilferahmen der Bundesregelung
Schadensausgleich. Die neue EU-Regelung zum Schadensausgleich gilt fir Unternehmen, die von
staatlichen SchlieBungsmabBnahmen direkt oder indirekt betroffen sind. Diese kdnnen kinftig
Schaden von bis zu 40 Mio. Euro geltend machen.

Neu im Programm der Uberbriickungshilfe III Plus ist:

¢ Unternehmen, die im Zuge der Wiedererdffnung Personal aus der Kurzarbeit zurlickholen, neu
einstellen oder anderweitig die Beschéaftigung erhéhen, erhalten wahlweise zur bestehenden
Personalkostenpauschale eine Personalkostenhilfe (,Restart-Pramie™) als Zuschuss zu den
dadurch steigenden Personalkosten. Sie erhalten auf die Differenz der tatsachlichen
Personalkosten im Fordermonat Juli 2021 zu den Personalkosten im Mai 2021 einen Zuschuss
von 60 Prozent. Im August betragt der Zuschuss noch 40 Prozent und im September 20 Prozent.
Nach September 2021 wird kein Zuschuss mehr gewahrt.

o Ersetzt werden klnftig Anwalts- und Gerichtskosten von bis zu 20.000 Euro pro Monat flur die
insolvenzabwendende Restrukturierung von Unternehmen in einer drohenden
Zahlungsunfahigkeit.

e Die Neustarthilfe fir Soloselbststandige wird verlangert und erhoht sich von bis zu 1.250 Euro
pro Monat fir den Zeitraum von Januar bis Juni 2021 auf bis zu 1.500 Euro pro Monat flr den
Zeitraum von Juli bis September 2021. Fur den gesamten Fodrderzeitraum von Januar bis
September 2021 kdnnen Soloselbststéandige somit bis zu 12.000 Euro bekommen.

Die FAQ zur Uberbriickungshilfe III werden iiberarbeitet und zeitnah veroffentlicht. Nach Anpassung des
Programms kann die Antragstellung tber die bekannte Plattform ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de
erfolgen. Antragsbearbeitung und Auszahlung erfolgen in der Verantwortung der Lander.

Die Hartefallhilfen der L&nder sollen im Gleichklang mit der Uberbriickungshilfe bis Ende September
2021 verlangert werden.

Rickmeldeverfahren lauft wieder an

Das Ministerium fir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und
Energie des Landes Nordrhein-Westfalen (MWIDE)  wird
voraussichtlich in dieser Woche mit dem Rickmeldeverfahren fur
die "Soforthilfe NRW" starten. Betroffene Unternehmer werden per
Mail angeschrieben, insgesamt sollen so rund 370.000 Betriebe
konktaktiert werden. Geplant sind Tranchen von jeweils 100.000
Mails pro Tag.

Alle Soforthilfe-Empfanger, die bislang noch nicht vorzeitig an dem
Rickmeldeverfahren teilgenommen haben, erhalten bis zum 31. Oktober 2021 Zeit fiir ihre
Riickmeldungen. Die Frist zur Riickzahlung der mdéglicherweise zu viel erhaltenen Mittel wird bis Ende
Oktober 2022 verléangert.

Hier finden Sie eine Berechnungshilfe sowie FAQs zum Riickmeldeverfahren.

Informationen zum Umgang mit dem Coronavirus auf der SUZ-Internetseite



Heimvorteil2Go Boxen fiur die Abiturientinnen und
Abiturienten

Ein weiteres auBergewdhnliches Schuljahr liegt
hinter den Abiturientinnen und Abiturienten des
Stadtischen Gymnasiums Schmallenbergs. Die
Corona-Pandemie hat jedoch auch dazu gefiihrt,
dass landliche Regionen wie Sidwestfalen einen
deutlichen Imageaufschwung erfahren, immer
mehr Menschen mdachten raus aus der Stadt und
rein in das Landleben. Ein idealer Zeitpunkt, um
auch den Schilerinnen und Schilern diese
Botschaft mit auf den Weg zu geben. ie
Heimvorteil2Go-Boxen sind seit 2015 ein fester
Bestandteil der Abiturnotenvergabe und auch
dieses Jahr durften sich die 72 Absolventinnen
und Absolventen (iber die Prasente freuen. Die
beiden besten Abiturientinnen des Jahrgangs, Zoe
Guntermann und Cornelia Meiller, bestanden ihr Abitur jeweils mit der Bestnote 1,0.

Bestlickt mit Produkten lokaler Unternehmen aus Sidwestfalen, prasentieren sie auf anschauliche
Weise, wie vielseitig und spannend die heimische Wirtschaft ist. FUr die Unternehmen bietet sich so eine
attraktive Mdoglichkeit, sich den Fachkraften von morgen zu prasentieren und auf ihre Angebote
aufmerksam zu machen. Mit Ubergabe der Heimvorteil2Go-Boxen soll das Bewusstsein flr die
Heimatregion, die als Industrieregion Nr. 3 in Deutschland und sogar als Nr. 1 in NRW bekannt ist,
gestarkt werden. Auch das Schmallenberger Unternehmen FALKE KGaA ist mit einer Handysocke in den
Boxen vertreten.

,Durch die Uber 150 Weltmarktfihrer, aber natirlich auch die vielen innovativen Familienbetriebe und
mittelstéandische Unternehmen, bietet die Region viele attraktive Berufs- und Karrieremdglichkeiten fiir
Euch. Nutzt also Euren Heimvorteil hier in Schmallenberg. Wenn nicht sofort, dann im Rahmen eines
Praktikums, eines Praxissemesters oder auch fur den ersten Job nach dem Studium®™ so Carolin Bille,
SUZ-Geschaftsfihrerin, zu den Absolventen und Absolventinnen. Auch Elisabeth Naujoks,
Personalreferentin  Aus- und Weiterbildung der Falke KGaA, freut sich (ber die Mdaglichkeit der
Kontaktaufnahme zu Schilerinnen und Schiilern (ber das Projekt Heimvorteil HSK: ,Wir gratulieren
allen Absolventinnen und Absolventen herzlich zum bestandenen Abitur in einem weiteren Jahr unter
besonderen Umstanden, versehen mit den besten Wiinschen fir ihre berufliche und private Zukunft!
Wir freuen uns, wieder bei den Heimvorteil2Go-Boxen dabei sein zu dirfen. Seit (ber einem Jlahr ist
aufgrund won COVID-19 kaum eine direkte Kontaktaufmahme im Rahmen won Messen oder
Schulveranstaltungen zu potenziellen Bewerberinnen und Bewerbern mdglich. Das Projekt Heimvorteil
bietet den teilnehmenden Unternehmen eine gute alternative Marketingoption. Besonders in Zeiten, in
denen das Leben auf dem Land und die Nahe zur Familie wieder an Wichtigkeit gewonnen haben,
missen wir jungen Menschen die attraktiven regionalen Karrieremaglichkeiten aufzeigen.®

Ziel des Gemeinschaftsprojekts der Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Hochsauerlandkreises, der
Sudwestfalenagentur und der Wirtschaftsforderung Schmallenberg Unternehmen Zukunft e V. (SUZ) als
lokaler Partner vor Ort ist es, junge Menschen aus Stdwestfalen an ihre Heimat zu binden. Heimvorteil
HSK bewirbt vor allem Uber Online-Kanale die Vorziige der Heimat und die Zukunftsperspektiven in
Sitdwestfalen. Auch SUZ zeigt mit dem  Ausbildungsatlas Schmallenberg kontinuierlich
Ausbildungsstellen und mit der Jobbdrse die Jobmadglichkeiten in der Stadt Schmallenberg auf.



Mitgliederversammlung 2021

SUZ |Mitgliederversammlung

Wir laden Sie recht herzlich zur diesjahrigen SUZ-Mitgliederversammlung am Mittwoch, 8. September
2021, ab 18.00 Uhr in das Romantik- und Wellnesshotel Deimann ein.

Nach einem Ruckblick auf das vergangene Jahr und einem Ausblick auf das kommende Wirtschaftsjahr
durch SUZ wird Vera Peters einen Vortrag halten. Die gebirtige Schmallenbergerin gehért zu den TOP 100
Excellence Experten und hat bereits Gber 1.000 Untermnehmer und Fuhrungskrifte zum gewlnschten
Erfolg gefuihrt.

Eine Einladung an alle SUZ-Mitglieder erfolgt im August. Wir freuen uns auf Thr Kommen!

In eigener Sache

Unterstltzung der Marketingoffensive "GreenCard
Schmallenberg”

Wir mochten mit der Initiative "GreenCard Schmallenberg" die
Wirtschaftsregion Schmallenberg mit ihren  interessanten
Familienunternehmen und der Branchenvielfalt bekannter machen
G reenca rd und Auswaértige flr einen Zuzug in unsere Region begeistern. Die
— Kampagne lebt davon, dass diese Botschaft (digital) durch viele
Schmallenberger Unternehmen nach auBen geteilt wird.

WIRTSCHAFTSREGION r

Aus diesem Grunde bitten wir Sie, unseren GreenCard
Schmallenberg Button auf Ihrer Unternehmensseite zu
platzieren. Buttons bieten generell die Moglichkeit, Links auf
einer Webseite besonders hervorzuheben. Mit Hilfe unseres Green
Card-Buttons konnen Sie ganz  einfach auf  die Kampagnenseite www.greencard-
schmallenberg.de verlinken, um fir unsere Wirtschaftsregion Schmallenberg zu werben und Fachkrafte
zu gewinnen. Der Button steht auf der GreenCard-Seite zum Download bereit. Nutzen Sie auch
unseren Upload-Bereich, um sich mit Ihrem Logo und Fotomaterial auf der Seite der GreenCard
Schmallenberg zu prasentieren.

Auch in den sozialen Netzwerken ist die GreenCard Schmallenberg vertreten. Unterstitzen Sie die
digitale Marketingoffensive auf Facebook, Instagram oder bei XING.




In die Zukunft investieren - digitale Onlineprasenz
starken

Attraktive Arbeitgeber mit Zugkraft flr den
Wirtschaftsstandort, die vielfaltige
Ausbildungsmaoglichkeiten und Berufsfelder mit
Perspektiven bieten: Jedes Schmallenberger Unternehmen
ist ein Aushangeschild fir unsere Region. Mit der
Marketingoffensive ,GreenCard Schmallenberg™ tragen wir
diese Botschaft dauerhaft sichtbar und besténdig nach
auben. Wir mochten die Wirtschaftsregion mit ihren
Familienunternehmen und ihrer Branchenvielfalt
bekanntmachen und agieren als Multiplikator fir die
Botschaften der Unternehmen. Die Starkung der eigenen
Onlineprasenz sollte daher als Investition in die Zukunft
gesehen werden, um sich als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren und die eigenen Vorzige gezielt zu
prasentieren. Daher mdochten wir Thnen zusammen mit
Partnern aus Schmallenberg Angebote zur Starkung ihrer digitalen Onlineprasenz unterbreiten.

Baustein 1: Starke Fotos fiir einen starken Wirtschaftsstandort

Gemeinsam mit dem Fotografen-Team Bjorn LUK und Klaus-Peter Kappest mdochten wir Ihnen ein
dauerhaftes Angebot fiir professionelle Unternehmensaufnahmen unterbreiten. Damit moéchten wir die
regionale und Uberregionale Sichtbarkeit unserer Unternehmen starken. Unser Ziel ist es, noch
bekannter zu machen, welche Marktfihrer, Marken, Produkte und Dienstleistungen aus Schmallenberg
kommen und welche Unternehmen als attraktive Arbeitgeber innovativ und erfolgreich wirtschaften.
Unsere Fotografen tragen diese Botschaft sichtbar nach auBen.Das Konzept sieht ein fotografisches
Grundpaket vor, das die wichtigsten Leistungen abdeckt.

Das Angebot umfasst im Einzelnen:

* \orbereitung: Vorab-Gesprach, um alle Fragen vor Ort mit dem Unternehmen zu kldren

e Fotografie wvon 4 Szenen (beispielsweise Mitarbeiterportraits Ausbildung/Arbeitsplatz,
Unternehmensportrat Immobilie, individuell wahl- und kombinierbar) / Fotozeit: ca. 2 Stunden

¢ Bildbearbeitung/Kreativretusche

¢ Datenversand per FTP inkl. Archivierung / exklusives und zeitlich unbegrenztes Nutzungsrecht

Fir sSUZ-Mitglieder belduft sich das Angebot fiir die aufgefiihrten Leistungen auf 650,00 € (+19 %
MWSt.).

Baustein 2: Videos, die bewegen

Was macht ihr Unternehmen aus? Wie fihlt es sich an? Was macht es so einzigartig? Fragen Uber
Fragen, auf die Sie Uber Videos die perfekten Antworten geben koénnen. Ob Image-, Produkt- oder
Recruitingfilm - Kameramann Roman Schauerte st seit 2013 mit seiner Film- und
Contentproduktionsfirma  schau.studio auch regional fir zahlreiche Unternehmen  aktiv.
(Unternehmens-) Geschichten in Bild und Ton zu erzahlen, technisch und gestalterisch auf der Hohe der
Zeit, ist seine Leidenschaft. Eine Filmproduktion ist immer eine individuelle Dienstleistung, bei der die
Winsche der Kunden im Mittelpunkt stehen. Daher gleicht auch keine Videoproduktion der anderen. Ein
Angebot wird nach einem ausflihrlichem Gesprach mit Roman Schauerte direkt auf Sie und Ihr
Unternehmen zugeschnitten.

Grundlegende Kostenpositionen sind dabei immer:

¢ Vorproduktion (Idee, Planung, Drehbuch)
¢ Dreharbeiten
¢ Postproduktion (Schnitt, Vertonung, Grafikdesign)

schau.studio ist spezialisiert auf gesellschaftsférdernde Inhalte und engagierte Unternehmenskultur. So
let’s make the Internet a better place to live!l



Besuchen Sie unsere Partner online und verschaffen Sie sich einen personlichen Eindruck:
https://bjoernluelf.com | https://www.kappest.de | http://romanschauerte.net/

Die dargestellten Leistungen sind ab sofort als dauerhaftes Angebot fir alle SUZ-Mitglieder gedacht. Bei
Interesse an dem Angeboten steht Thnen SUZ fiir die Organisation gerne als Partner zur Seite. Melden
Sie sich gerne telefonisch unter 02972 961152 oder per E-Mail, info@schmallenberg-unternehmen-
zukunft.de, bei uns!

Neues aus dem Stadtgebiet Schmallenberg

Re-Start-Kampagne der Stadt Schmallenberg

1 Aufgrund der Corona-Pandemie mussten Betriebe aus
Dienstleistung, Gastronomie und Einzelhandel (ber einen
langen Zeitraum schlieBen und ihre Geschéaftstatigkeit
weitestgehend einstellen. Die sinkenden Corona-Inzidenzzahlen
ermoglichen nunmehr wieder ein wenig mehr Normalitat,
gleichwohl bleiben einige Einschrankungen weiterhin bestehen
und fuhren sicherlich auch bei Ihren Kundinnen und Kunden
noch zu Zurtickhaltung und Vorsicht.

Um die betroffenen Betriebe zu unterstiitzen, hat der Rat der
Stadt Schmallenberg am 10.06.2021 eine breit angelegte RE-
START-Kampagne beschlossen. So werden alle Schmallenberger
Blrgerinnen und Blrger von der Stadt Einkaufsscheine
erhalten, die sie in teilnehmenden Betrieben im Stadtgebiet
einlésen kinnen. Bei einem Einkauf in Hohe von mindestens 25
€ sollen die Kunden eine Gutschrift in Hohe von 5 € je
Einkaufsschein erhalten. Kinder- und Jugendliche erhalten eine
erhohte Gutschrift von 10 €. Die Gutschrift wird den teilnehmenden Betrieben im Anschluss von der
Stadt erstattet. Mit stadtischen Fordermitteln in Hohe von 290.000 € kann so im Idealfall eine Kaufkraft
zugunsten der Betriebe von 1,25 Mio. € generiert werden! Damit leistet die Stadt einen wichtigen
Beitrag zum Erhalt der Branchenvielfalt in Schmallenberg.

Berechtigt zur Teilnahme und damit zur Entgegennahme der Einkaufsscheine sind solche Betriebe, die
aufgrund der geltenden Corona-Verordnungen am Stichtag 30.04.2021 nicht éffnen durften. Wichtig
zum Gelingen der Kampagne ist eine breite Teilnahme aller betroffenen Branchen. Priifen Sie daher Ihre
Moglichkeit zur Teilnahme an der Aktion.

Informationsmaterial, das Teilnahmeformular sowie die Forderrichtlinie finden Sie auch
auf www.schmallenberg.de.



Neues aus der Region Siidwestfalen

Fit fur die Digitalisierung - Veranstaltungsreihe fur
Unternehmen aus dem Hochsauerlandkreis
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DIGITAL SCOUTS
IM HOCHSAUERLANDKREIS
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Das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen (Standort Meschede) und die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hochsauerlandkreis mbH bieten gemeinsam mit allen zwolf
kommunalen Wirtschaftsforderungen die Workshop-Reihe ,Digital Scouts™ an. In dieser besonderen
Workshop-Reihe konnen Mitarbeitende von kleinen und mittleren Unternehmen flir die Digitalisierung
geschult werden. Die Reihe umfasst sechs Treffen insgesamt und geht von September 2021 bis Februar
2022.

LWir wollen den Teilnehmenden das Handwerkszeug mitgeben, damit sie die Digitalisierung in ihren
Unternehmen anstoBen und weiter vorantreiben konnen®, sagte Jonas Koch vom Standort Meschede
des Kompetenzzentrums. Die Teilnehmenden aus den Unternehmen treffen sich ein halbes Jahr lang
jeden Monat ca. ein Mal mit verschiedenen Experten aus dem Kompetenzzentrum an unterschiedlichen
Orten, um zielgerichtet Themen zu besprechen, die den Unternehmen unter den Nageln brennen.

Prozessmodellierung und Change Management sind festgesetzte Themen der Reihe. Im erstgenannten
Workshop geht es darum, wie man Prozesse im Unternehmen definieren kann, um sie spater vielleicht
digital zu unterstitzen. Beim Thema Change Management steht im Vordergrund, wie man Mitarbeitende
beim digitalen Wandel von Anfang an mitnimmt und einbindet. Damit auch wirklich (ber das
gesprochen wird, was den Teilnehmenden gerade besonders unter den Nageln brennt, wird ein
Workshop-Thema zum Auftakt von den zukiinftigen Digital Scouts selbst festgelegt.

LKleine und mittlere Unternehmen sollen von der Reihe profitieren, in dem sie detailliert erfahren, was
die Digitalisierung der Arbeitswelt fir sie bedeutet", sagt Jonas Koch wvom Kompetenzzentrum.
LZusatzlich fehlt ihnen hidufig das Budget und die Zeit, um Digitalisierung einfach mal auszuprobieren,”
flgt seine Kollegin Juliana Kleffner hinzu, die die Digital-Scout-Reihe im HSK ebenfalls begleiten wird.



Deshalb hat das Kompetenzzentrum die Workshop-Reihe ins Leben gerufen, mittlerweile findet sie in
mehreren Regionen statt, zum ersten Mal jetzt auch im Hochsauerlandkreis auf Initiative der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft (WFG). Frank Linnekugel, Geschaftsfiihrer der WFG, betont:
.Besonders freut uns, dass wir diese Reihe mit den Experten des Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrums
Siegen vom Standort Meschede sowie unter enger Beteiligung und Abstimmung aller zwdlf
Wirtschaftsforderungen im HSK durchfihren werden. Ein weiteres Projekt, dass wir gemeinschaftlich
angehen wollen. Die Digitalisierung ist eines der Schlisselthemen, hier wollen wir alle den
Unternehmen ein Unterstitzungsangebot unterbreiten und hoffen auf eine rege Teilnahme.™

Jeder der ca. dreistiindigen Nachmittags-Workshops beginnt mit einem kurzen Impulsvortrag und
danach arbeiten die Teilnehmenden in kleinen Gruppen zusammen. ,Wir wollten keine langweiligen
Vortragsveranstaltungen machen, sondern die Teilnehmenden lieber in kleinen Gruppen
zZusammenarbeiten lassen”, erklart Koch vom Kompetenzzentrum. Die Untermehmen der bisherigen
Reihen kamen aus ganz unterschiedlichen Branchen. Vom groBen produzierenden Mittelstandler mit
3.000 Mitarbeitenden bis zur kleinen Apotheke war alles dabei.

Die Digital Scouts sollen auch zwischen und nach dem Ende der Reihe miteinander in Kontakt bleiben
konnen. Deshalb gibt es das Digital.Netzwerk, eine Internetplattform, auf der sie miteinander lber
verschiedene Themen diskutieren konnen. Somit haben die Digital Scouts auch nach dem Abschluss der
Workshops eine Anlaufstelle fir ithre Fragen rund um das Thema Digitalisierung.

Anmelden kdnnen sich interessierte Unternehmen zu der kostenfreien Veranstaltungsreihe lber
digitalscouts@hochsauerlandkreis.de

Die Teilnehmerinnen wund Teilnehmer erhalten dann nach Eingang der Anmeldungen weitere
Informationen und werden anhand der eingehenden Riickmeldungen berlicksichtigt.

Kontakt: Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hochsauerlandkreis mbH | SteinstraBe 27 | 59872
Meschede | 0291 941502 | heimvorteil@hochsauerlandkreis.de | www.wirtschaftsfoerderung-hsk.de

Sudwestfalen sucht den , Kracher des Jahres"

Die Wirtschaft in Sidwestfalen hat eine Menge zu bieten.
Unter den 80.000 Unternehmen finden sich mehr als 150
Weltmarktflihrer und etliche Betriebe, deren Produkte, Ideen
und Erfindungen bundesweit oder international gefragt sind.
Darunter sicher auch zahlreiche Highlights, die viele
Birgerinnen und Blrger gar nicht kennen. Mit der Aktion , Der
Kracher des Jahres 2021 — made in Sldwestfalen™ sollen die
innovativen Produkte und Ideen per Kurzvideos ins
Rampenlicht gestellt und die Vielfalt der Wirtschaft der Region
gezeigt werden.

Hinter der Aktion ,Der Kracher des Jahres — made in
Siudwestfalen™ haben sich zentrale Wirtschaftsorganisationen der Region versammelt: Neben dem
federfihrend agierenden Regionalmarketing Sildwestfalen der Sidwestfalen Agentur sind dies
Industrie- wund Handelskammern sowie alle Arbeitgeberverbande aus Siddwestfalen, die
Handwerkskammern und Kreishandwerkerschaften der Region sowie die Wirtschaftsforderungen der
Kreise.

JWir freuen uns sehr, dass es gelungen ist, daraus wirklich eine Gemeinschaftsaktion Slidwestfalens zu
machen! Gemeinsam laden wir ab sofort alle Betriebe der Region ein, in kurzen Videos zu zeigen,
welche Highlights hier produziert werden. Alle Interessierten kénnen sich dann die eingereichten und
liber Social Media verdffentlichten Videos ansehen und per ,Like" und ,Teilen-Funktion™ auch den
Kracher des Jahres mitbestimmen. So mdéchten wir gemeinsam das Bewusstsein fur die Wirtschaftskraft
Siudwestfalens starken™, sagte Marie Ting, Leiterin des Regionalmarketings Sldwestfalen bei der
Sidwestfalen Agentur. ,Der Kracher des Jahres kann ein Produkt sein, ein Service, eine Technologie
oder eine Innovation. Kurzum: Etwas, auf das die Betriebe stolz sind", erganzte Meinolf Niemand,
Hauptgeschéaftsfiihrer der Handwerkskammer Slidwestfalen.



Teilnehmen bis zum 15. Juli 2021 - Einfach mitmachen

Bis zum 15. Juli 2021 kénnen Unternehmen maximal 90 Sekunden lange, selbstgedrehte Videos bei der
Siudwestfalen Agentur einreichen und darin ihren ,Kracher™ vorstellen. Voraussetzung ist nur, dass der
Kracher in den vergangenen beiden Jahren entstanden ist oder produziert wurde und die Firma ihren
Sitz in Sidwestfalen hat. ,Wir méchten, dass mdglichst viele Unternehmen mitmachen. Ob per Kamera
oder Smartphone gefilmt, ob Clip der GeschaftsfUhrung oder als Azubi-Projekt umgesetzt: Die Videos
dirfen und sollen authentisch und kreativ sein®™, flihrte Christopher Schwermer aus, der die Aktion ,,Der
Kracher des Jahres" bei der Slidwestfalen Agentur betreut. ,Es gilt, in anderthalb Minuten lberzeugend
und unterhaltsam zu erkldren, was aus Sicht des Unternehmens ein echter Kracher ist — und warum."

Noch im Juli werden die Kurzfilme dann auf dem YouTube-Kanal der Stidwestfalen Agentur hochgeladen
und kdnnen von dort munter geteilt werden. Im September entscheiden dann die Klickzahlen bei einer
Online-Abstimmung und eine Jury mit Vertreter*innen der Partnerorgansiationen (ber die finf
Kreissieger. Aus diesen wird dann der Gesamtsieger ermittelt. Auf das Gewinner-Unternehmen wartet
der Titel ,Der Kracher des Jahres 2021", eine offentlichkeitswirksame Preisverleihung sowie ein
attraktiver Gewinn.

Weitere Informationen finden sich unter www.jetzt-zusammenstehen.de/kracher

Kontakt: Siidwestfalen Agentur GmbH | MartinstraBe 15 | 57462 Olpe | 02761 835110 |
info@suedwestfalen.com | www.suedwestfalen-agentur.com

Gespaltene Konjunktur in Stidwestfalen

Einige Handwerke boomen, andere starten - endlich -
wieder aus einem tiefen Tal heraus. Das ist das Ergebnis

HANDWERKSKAMMER der aktuellen Konjunkturumfrage. ,Gemeinsam ist allen

- im Handwerk, zusatzliche Belastungen stemmen und

SUDWESTFALEN mit Unsicherheiten zurechtkommen zu missen™, sagt

Kammerhauptgeschaftsfihrer Meinolf Niemand. ,Noch

nie haben sich so viele Betriebe an der Umfrage

beteiligt. Das zeigt, wie grol3 die Sorgen sind.™ Die Friihjahrsumfrage belegt, dass es keine einheitliche

Entwicklung gibt. Sowohl zwischen den Handwerksgruppen wie auch innerhalb einzelner Gewerke sind
deutliche Unterschiede hinsichtlich der Lage wie der erwarteten Entwicklung.

Nach dem dramatischen Einbruch des Geschaftsklimaindexes (GKI) vor einem Jahr hatte er sich im
Herbst zwar auf 113 Punkte erholt. Doch er verharrt dort seitdem und die Erholungstendenz hat sich
nicht fortgesetzt. Wenn man weiB, dass aktuell gerade die saisonal stéarker belastete Bauwirtschaft die
Konjunktur tragt, dann ist fir Optimismus derzeit — noch — kein Platz. Zudem: Die Handwerke flir den
gewerblichen Bedarf liegen trotz der verbesserten industriellen Nachfrage mit 108 Punkten nur knapp
oberhalb der 100-Punkte-Linie, die den positiven vom negativen Geschaftsverlauf trennt.

Wenig erfreulich ist die Lage auch im Kfz-Bereich. Zwar ziehen die Zulassungen wieder an, doch
konnten die Ausfadlle aus dem Vorjahr nicht kompensiert werden. Im Werkstattbereich macht sich die
deutlich verringerte Jahreslaufleistung der Fahrzeuge bemerkbar, was zu einer geringeren Auslastung
durch Service- und Reparaturleistungen fiuhrt. Das Mehr an Homeoffice beschleunigt diese Entwicklung.

Stark betroffen sind weiter die Nahrungsmittelhandwerke durch den geschlossenen Gastrobereich und
den Wegfall des Caterings, das vor allem den Fleischern und Konditoren in der Vergangenheit stabil
gute Umsatze brachte. Wahrend die Fleischer die EinbuBen durch das veranderte Konsumverhalten der
Verbraucher — mehr Kochen daheim und hin zu mehr Qualitat — teilweise ausgleichen konnten, ist das
bei den Konditoren nicht der Fall.

Unter den Lockdowns leiden weiter die Gesundheitshandwerke. Jeder vierte Betrieb bezeichnet die
Geschéftslage als schlecht und jeder zweite als unverdndert. Starker betroffen sind z. B. die
Augenoptiker, denen durch die SchlieBung der Ladenlokale oder die eingeschrankten
Offnungsmdglichkeiten die Méglichkeit zur Kundenansprache fehlte, denn iiber den medizinischen
Beitrag hinaus sind modische Aspekte wichtige Umsatzbringer.



Dramatisch ist die Entwicklung bei den Handwerken fiir den privaten Bedarf, wo Fotografen, Friseure
und Kosmetiker das Gros der Unternehmen stellen. Neben den temporaren SchlieBungen erfordern die
Lkorpernahen Dienstleistungen™ ein Mehr an HygienemaBnahmen bei gleichzeitig wverringerter
Kundenzahl durch die Einhaltung der Abstandsregeln bzw. Personenbeschrankungen. Eine weitere
Problematik zeigt sich bei den Fotografen. Nur wenige Betriebe bewegen sich aulBerhalb der Personen-
oder Eventfotografie, die praktisch zum Erliegen kam.

Auch wenn viele Betriebe herbe EinbuBen hatten, gab es keinen Einbruch bei der Beschaftigung. ,Die
meisten Betriebe hoffen auf den Aufschwung, halten ihre Fachkréfte und bieten Ausbildungsplatze an.
Das zeigt: Auch in der Krise beweist das Handwerk Starke", kommentiert Kammerprasident Jochen
Renfordt. ,Bei den Handwerken des privaten Bedarfs gibt es aber einen hohen Anteil Soloselbststandige
und Teilzeitbeschéaftigung spielt eine groBe Rolle. Die Entwicklung der Zahl der Beschaftigten ist daher
nur eingeschrankt aussagekraftig. Rickschlisse sind hier nur Uber die Merkmale Auftragslage und
Umsatz moglich und dort zeigt sich die Dramatik: 71 Prozent bezeichnen die Auftragslage als schlechter
und 86 Prozent berichten von Umsatzrickgéngen. Flr Soloselbststéndige bedeutet das die massive
Gefédhrdung der beruflichen Existenz.”

Mehr Bewegung gab es im Handwerk bei der Entwicklung der Leistungspreise, da in der jlungsten
Vergangenheit die Materialpreise und die Preise flr Vorprodukte rapide gestiegen sind. Aussagen im
Bereich der Bau- und Ausbauhandwerke wie ,Ich kann keine Preiszusagen mehr machen®, sind keine
Seltenheit mehr. Preiszusagen aus dem Vorjahr sind in vielen Fallen vdollig Uberholt und die
Ertragsmarge mehr als aufgezehrt. Hinzu kommen Lieferengpdsse, die die Unternehmen zu splren
bekommen und die termingerechte Auftragsabwicklung erschweren. Auch im Zulieferwesen kommen
gestiegene Vorkosten zum Tragen. Zudem driickt die Nachfrage von Seiten der Industrie bei gleichzeitig
(versuchtem) Preisdiktat. Jeder fiinfte Betrieb musste selbst in der Krise Preiszugestandnisse machen!

LDurch die Impfkampagne wird mehr und mehr Druck von der Konjunktur genommen und ich bin mir
sicher, dass das Handwerk dann einen enormen Beitrag zum Wiederaufschwung leisten wird. Wir dirfen
jetzt nicht den Mut verlieren”, appelliert Prasident Renfordt an die Betriebe im Kammerbezirk.

Kontakt: Handwerskammer Sidwestfalen | Brickenplatz 1 | 59821 Arnsberg | 02931 8770 | info@hwk-
swf.de | www.hwk-swf.de

Jetzt bewerben flr den Innovationspreis Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen 2021

Neue technologische Entwicklungen und Verfahren konnen

Handwerksbetriebe in Nordrhein-Westfalen bei der digitalen

Transformation unterstiitzen. Mit dem ,Innovationspreis
INNOVATIONSPREIS Handwerk®, der in diesem Jahr zum zweiten Mal verliehen
HANDWERK wird, will die Landesregierung die besten Ideen

auszeichnen: Der mit jeweils 10 000 Euro dotierte Preis
wird wvergeben an einen herausragenden Betrieb mit
weniger als zehn Beschaftigten sowie an ein Unternehmen
mit mindestens zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

Bewerben kdnnen sich vom 6. Mai bis zum 16. Juli 2021
Betriebe, die bei einer Kammer in MNordrhein-Westfalen in der Handwerksrolle eingetragen sind.
Gewlrdigt werden Unternehmen, die technologische Neuerungen einfliihren und umsetzen oder
innovative Verfahren und Losungsstrategien entwickeln. Das kdnnen Produkte oder Dienstleistungen mit
neuen oder deutlich wverbesserten Eigenschaften sein, wverbesserte Produktions- oder
Vertriebsmethoden, aber auch neue Organisationsmethoden. In diesem Jahr sollen zudem kreative
Losungen im Umgang mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie und die Umsetzung der digitalen
Transformation im Handwerk in die Bewertung einflieBen. Uber die besten Ideen entscheidet eine vom
Wirtschaftsministerium und dem Westdeutschen Handwerkskammertag (WHKT) eingesetzte Jury.

Der Innovationspreis

Der Unternehmenspreis wird alle zwei Jahre vom Land Nordrhein-Westfalen an Handwerksbetriebe
vergeben, die nicht nur technologisch innovative Neuerungen umsetzen, sondern auch flir neue
Verfahren und Losungsstrategien in samtlichen okonomischen oder sozialen Bereichen stehen.
Innovationen konnen sich demnach beziehen auf:



s Produkte oder Dienstleistungen mit neuen oder wesentlich verbesserten Eigenschaften,

» neue oder wesentlich verbesserte Produktions- oder Vertriebsmethoden,

* neue Organisationsmethoden im Hinblick auf geschaftliche Prozesse, Arbeitsorganisation und
Unternehmensbeziehungen nach auBen.

Der Preis wird an Handwerksbetriebe in zwei Kategorien vergeben, je mit 10.000 Euro dotiert:

s Unternehmen mit weniger als zehn MitarbeiterInnen
* Unternehmen mit mindestens zehn MitarbeiterInnen

Teilnehmen kénnen Unternehmen, die in Nordrhein-Westfalen als Betrieb bei der Handwerkskammer in
der Handwerksrolle eingetragen sind. Bei den Bewerbungen werden der Neuigkeitswert flr die
Wirtschaft und Branche genauso betrachtet wie die 6konomische Verwertbarkeit der Innovation und die
betriebliche und auberbetriebliche Wirkung.

Bewerbung fiir den Innovationspreis Handwerk 2021

Das Bewerbungsverfahren fir den Innovationspreis Handwerk 2021 startet am 06. Mai 2021. Ihre
Bewerbung koénnen Sie in elektronischer Form per Mail bis zum 16. Juli 2021 an den Westdeutschen
Handwerkskammertag (WHKT) in Disseldorf richten. Die Rahmenbedingungen zur Verleihung des
Preises sowie der Bewerbungsbogen stehen Ihnen unter dem nachfolgenden Link des WHKT als
Download zur Verfiigung: www.whkt.de/innovationspreis2021

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an:
Westdeutscher Handwerkskammertag
Innovationspreis Handwerk

des Landes Nordrhein-Westfalen
Volmerswerther Strabe 79

40221 Dusseldorf

E-Mail: innovationspreis@whkt.de

Kontakt: Westdeutscher Handwerkskammer Tag | Volmerswerther Strale 79 | 40221 Disseldorf | 0211
300700 | kontakt@whkt.de | www.whkt.de

Beispiele fur erfolgreiches Arbeitgebermarketing
gesucht

Um die passenden Mitarbeiter*innen fiur das eigene Unternehmen
- zu finden und langfristig zu binden, ist ein {berzeugendes

Arbeitgebermarketing unabdingbar. Ein besonders gutes Beispiel
flr eine erfolgreiche Arbeitgebermarke aus der Region rlickt die
; Sludwestfalen Agentur auch in diesem Jahr wieder ins
— Rampenlicht. Bereits zum flinften Mal vergibt die Agentur im
: Rahmen des Regionalmarketings flr Stdwestfalen den ,Award fur
erfolgreiches Arbeitgebermarketing™. Noch bis zum 20. August
2021 koénnen sich Unternehmen aus ganz Sildwestfalen
bewerben.

n
il
Sudwestfalen als starken Wirtschaftsstandort und lebenswerte Region prasentieren und Fachkrafte fur
das Arbeiten und Leben in Sidwestfalen begeistern: Daflr setzt sich das Regionalmarketing
Siudwestfalen ein. Der Arbeitgebermarketing-Award sei dabei ein wichtiger Baustein, erklart Marie Ting,
die Leiterin des Regionalmarketings Sldwestfalen bei der Silidwestfalen Agentur. ,Starke Unternehmen
und Top-Arbeitgeber findet man in Sludwestfalen unglaublich viele. Die Betriebe in der Region haben
allerdings mit einem Mangel an Fachkraften zu kampfen. Ein durchdachtes Arbeitgebermarketing, dass
sich sowohl an Mitarbeiter sowie Bewerber*innen wendet, ist flr sie darum besonders wichtig. Mit dem

Arbeitgebermarketing-Award stellen wir jedes Jahr ein besonders gutes Beispiel dffentlichkeitswirksam
vor, um anderen Unternehmen aus Sidwestfalen zu zeigen, was moglich ist."



So konnen sich Unternehmen bewerben

Auch in diesem lahr kdnnen sich wieder Unternehmen fir den Award rund ums Arbeitgebermarketing
bewerben. Einzige Voraussetzung sei, dass der Firmensitz in Sidwestfalen ist oder die MaBnahmen
gezielt fur einen Firmenstandort in der Region entwickelt wurden. Bis zum 20. August 2021 kann man
sich noch per E-Mail an m.arens@suedwestfalen.com bei Maria Arens aus dem Team der Sudwestfalen
Agentur bewerben. Auch Unternehmen, die in den Vorjahren schon eine Bewerbung eingereicht haben,
konnen in diesem Jahr wieder mit dabei sein.

,Die Unternehmen sollen in ihrer Bewerbung zeigen, wie sie ihr Arbeitgebermarketing entwickelt haben,
welche MaBnahmen sie umgesetzt und welche Erfolge sie damit erzielt haben. Entweder schriftlich oder
gerne auch in Form eines kurzen Videos", erlautert Maria Arens von der Sidwestfalen Agentur. Sie ist
im Regionalmarketing-Team flr die Betreuung won Unternehmen, insbesondere im Bereich
Arbeitgebermarketing, und damit auch fiir das Bewerbungsverfahren zum Award zustandig.

Nach Ende der Bewerbungsfrist wird eine Jury den Betrieb mit dem (berzeugendsten
Arbeitgebermarketing auswadhlen - unabhangig von der GroBe des Unternehmens. ,Ausgezeichnet
wurden in den Vorjahren beispielsweise die GEDIA Automotive Gruppe aus Attendorn mit Uber 4.000
Mitarbeiter*innen, die Heinrich Georg GmbH Maschinenfabrik mit rund 370 Mitarbeiter*innen am
Standort in Kreuztal, die Tsubaki Kabelschlepp GmbH mit 330 Mitarbeiter*innen in Wenden und das
Ingenieurbiiro G-TEC Ingenieure GmbH aus Siegen mit circa 100 Mitarbeiter*innen,” so Arens.

Preisverleihung, Video und Siegel zum Award

Das Gewinner-Unternehmen wird offentlichkeitswirksam geklrt. Die offizielle Preisverleihung wird
voraussichtlich im Laufe des Herbstes stattfinden. Der genaue Zeitpunkt und die Form der
Preisverleihung richten sich dabei nach den aktuellen Bestimmungen. Ebenfalls darf sich der
ausgezeichnete Betrieb Gber ein professionell gedrehtes Video rund um die pramierte Arbeitgebermarke
und ein Siegel freuen. Beides kann vom Unternehmen fir die eigene Offentlichkeitsarbeit genutzt
werden.

Mehr Informationen zum ,Award flr erfolgreiches Arbeitgebermarketing 2021" gibt es auf www.jetzt-
Zusammenstehen.de.

Kontakt: Sidwestfalen Agentur GmbH | MartinstraBe 15 | 57462 Olpe | 02761 835110 |
info@suedwestfalen.com | www.suedwestfalen-agentur.com

Neues von unseren Mitgliedsunternehmen

burgbad feiert 75-jahriges Firmenjubilaum

1946 startete die Firma Burg in einer Schreinerei
mit dem Bau von Kaffeemuhlen und Kleinmobeln.
Heute gilt die burgbad AG als einer der groBten

Badmobelproduzenten in Europa - ein
Markenhersteller, der industrielle Manufaktur und
MabBanfertigungen im digitalisierten

Produktionsprozess  erfolgreich zu  verbinden
versteht und sich zuletzt als fliihrender Anbieter von
nachhaltigen Badmobeln positionieren konnte.

+Wir haben eine lange Geschichte, die uns gezeigt
hat, wie  wichtig es ist, flexibel und
innovationsorientiert ZU agieren”, bewertet
Vorstandssprecher Jorg Loew die 75-jahrige
Entwicklung des Unternehmens und wirft einen
optimistischen Blick nach vorne: ,burgbads Zukunft wird durch die Weiterentwicklung der bereits
etablierten digitalisierten Prozesse und Customizing-Konzepte gepragt sein, um dem Markt weiterhin
bedarfsoptimierte Produktangebote machen zu konnen. Daneben sehen wir als Unternehmen, das in
mittelstédndischer und verantwortungsbewusster Tradition gewachsen ist, sowohl unsere Aufgabe als
auch unsere Chancen in nachhaltigem und umweltbewusstem Handeln."




Das Bekenntnis zur Handwerkstradition bei konsequenter Modernisierung der Produktionsbedingungen
sowie die Orientierung am Kundenwunsch bei gleichzeitiger hoher Innovationskultur sind die Zutaten
flir das Erfolgsrezept des Markenherstellers, der heute an drei Standorten in Deutschland und einem in
Frankreich mehr als 700 hochqualifizierte Arbeitsplatze sicherstellt.

Im Oktober, dem Monat, in dem sich der Geburtstag des Unternehmens jahrt, will burgbad das
Jubilaum durch diverse Aktionen und Feierlichkeiten insbesondere am Stammesitz Bad Fredeburg feiern.
Einer der Hohepunkte dirfte ein Jazz-Konzert in einer der Produktionshallen sein, die burgbad dem
International Brass Festival ,Sauerland Herbst" als Veranstaltungsort 6ffnet.

Kontakt: burgbad AG | Am Donscheid 3 | 57392 Schmallenberg | 02974 7720 | info@burgbad.com |
www.burgbad.com

Neue Leitung der Johannesbad Kliniken

g Seit dem 1. Marz ist Susanne Halhuber aus Bad Berleburg die neue
Leiterin der Johannesbad Kliniken in Bad Fredeburg und Dortmund.

\\ IOHANNESBAD Gemeinsam mit Elizabeth Clasen, welche den Standort zuvor

MEDIZIN kommisarisch leitete, bildet sie das Leitungsduo.

Kontakt: Johannesbad Kliniken Fredeburg GmbH | Zu den drei Buchen 2 | 57392 Schmallenberg
| 02974 730 | info.hsl@johannesbad.com | www.johannesbad-medizin.com

MERTE Metzgerei ausgezeichnet flr herausragende
Leistungen bei Fleisch und Wurst

Am zweiten Mai-Wochenende wurde die MERTE Metzgerei aus
Schmallenberg von der Jury des Wettbewerbs ,Meisterstiicke -
Wettbewerbe fur Fleisch- und Wurstkultur™ fir herausragende
Leistungen ausgezeichnet. Mit dieser Auszeichnung fir den
Erhalt der regionalen Vielfalt bei Fleisch und Wurst hat die
MERTE Metzgerei auch das Recht erworben, den Titel ,Wir sind
bei den Besten™ im Rahmen der ,Meisterstiicke - Wettbewerbe
fur Fleisch- und Wurstkultur 2021" zu fiihren.

m-_ '—_ Qualifiziert hat sich die MERTE Metzgerei durch den

R | . herausragenden Geschmack und die handwerklich

i j X - N einwandfreie eigene Herstellung der Produkte. Insgesamt kann
. i

die MERTE Metzgerei 8 Auszeichnungen in Gold vorweisen.

L *

Qualitat ist hier Zuhause!

WWW.merte.com - Www.merte-shop.de

Die ,Meisterstiicke - Wetthbewerbe fiir Fleisch- und
Wurstkultur® im Fleischerhandwerk fanden am 8. und 9. Mai
statt. An der Priiffung nahmen insgesamt 115 Betriebe aus
ganz Deutschland teil. Die Juroren des Fleischerverbands priiften Gber 750 Produkte aus der
handwerklichen Herstellung der Bewerber anhand umfangreicher Kriterien, vor allem aber anhand des
Geschmacks. Neben den Wertungen in Gold, Silber und Bronze wurden auch Pokale in den Kategorien
LFleischwurst”, ,Feinkost" und , Innovation™ vergeben.

Kontakt: MERTE Metzgerei & Partyservice e.K. | Im Brauke 24 | 57392 Schmallenberg | 02972 97170 |
info@merte.com | www.merte.com




Digitaler Crash-Kurs zur Vorbereitung auf die
Ausbildereignungsprifung

Der Ausbilder muss neben der personlichen und fachlichen Eignung auch Uber
padagogische, rechtliche, organisatorische, psychologische und methodische
Kenntnisse und Fertigkeiten verfligen. Das Ziel der Kdlner Wirtschaftsfachschule ist
es, dass jeder Schmallenberger Betrieb ausbilden kann. Voraussetzung dafiir: der
Ausbildereignungsschein.

Finn-engru pp-e

Die Kolner Wirtschaftsfachschule wird erneut einen Crash-Kurs zur Vorbereitung

auf die Ausbildereignungspriifung anbieten. Stattfinden wird der Kurs erstmalig
digital. Im Zeitraum 26. Juli bis 6. August findet der Crash-Kurs taglich fir 4 Unterrichtsstunden online
am Vormittag statt. Genauere Informationen (iber die Kosten (50% sind Uber den Bildungsscheck NRW
bezuschussbar) erhalten Sie von Herrn Heitkamp. Die Anmeldung bei der Kdlner Wirtschaftsfachschule
muss bis zum 9. Juli erfolgen.

Die nachste Ausbildereignungsprifung an der IHK Arnsberg findet am 7. September 2021 statt
(Anmeldeschluss: 5. Juli 2021).

Kontakt: Kolner Wirtschaftsfachschule - Wifa Gruppe - GmbH | Schulungszentrum Schmallenberg |
OststraBe 14 | 57392 Schmallenberg | 02972 9610790 | schmallenberg@wifa.de | www.wifa.de

Eroffnung des Cafés Hopfenbohne

t? Timo Brune wvon Sauerlandzelte & Ewventservice hat am 3. Juli im
d Gastronomischen Bereich der Firma das Café Hopfenbohne in

! Heiminghausen erdffnet. Passend zu seinem Sauerléander Landbiermarkt

s — bietet das Café 40 verschiedene Biersorten, die Sauerldander Brotpizza in

GUTSHOFCAFE verschiedenen Variationen, ein wechselndes Suppenangebot und

H“PFE"BDHNE verschiedene Kuchenprodukte an. Dazu gibt es selbstverstandlich auch
Kaffeespezialitdten, wie der Name schon verrat.

&

4-

Das Café wurde in den bestehenden Landbiermarkt mit seinem
LPullenexpress®™ auf dem Gutshof integriert. Direkt am Sauerland Radring
gelegen, bietet das Café eine gute Rastmdglichkeit fir Fahrradfahrer und
) soll zukilinftig auch iber eine eigene E-Bike-Ladestation verfligen. Die
Offnungszeiten sind immer freitags und samstags von 10 — 19 Uhr und sonntags von 10 — 18 Uhr.

Kontakt: Sauerlandzelte & Eventservice | Hunaustralie 29 | 57392 Schmallenberg - Bodefeld | 0170
2784477 | info@sauerland-zelte.de | www.sauerland-zelte.de

Landbiermarkt & Café Hopfenbohne | Heiminghausen 2a | 57392 Schmallenberg - Heiminghausen |
0170 2784477 | info@sauerlaender-landbiermarkt.de | www.sauerlaender-pullenexpress.de |
info@cafehopfenbohne.de | www.cafehopfenbohne.de

Neuer Standort fur Henrichs GmbH

Seit dem 1. Juni findet man die Henrichs GmbH an einem
. neuen Standort: der Personaldienstleister bleibt dem
H E N R I C H S = Standort Schmallenberg treu und ist von der Lake 1d auf die
.E Lake 2b, rechts im Gebdude der Firma Vollmers-
Dinnebacke, eingezogen.
Personalvermittlung & Zeitarbeit

Neben dem Standort hat sich auch beim Internetauftritt
einiges getan, die Webseite wurde komplett neu gestaltet und erstrahlt nun in neuem Glanz.

Kontakt: Henrichs GmbH | Auf der Lake 2b | 57392 Schmallenberg | 02972 921539 |
kontakt@henrichs-gmbh.de | www.henrichs-gmbh.com



Kay Schulte und Raffaele Iuliucci Ubernehmen den
Treffpunkt in Schmallenberg

Viele Monate war die beliebte Kneipe im Zentrum
Schmallenbergs geschlossen, nun haben sich mit Kay Schulte
und Raffaele Iuliucc zwei junge Unternehmer gefunden, die
¢ 4B dem Treﬂ:[:zunl_(t in Kiirze unter dem Namen "L'aperi_tivo —_Der
I .-l )(\ I'Ill\ () Treffpunkt” wieder Leben einhauchen werden. Nach intensiven

4 C I . Gesprachen mit der Veltins Brauerei und Verpachter Helmut
Hartmann haben die beiden den Entschluss im April gefasst.
Beide bringen genigend Erfahrung in der Branche mit,
Raffaele als Eigentimer des Bacio s am Schitzenplatz und
Kay als Inhaber des GetrankegroBhandels Schulte.

Longdrinks, gute Weine, Antipasti und kulinarische Kleinigkeiten sollen das erprobte Sortiment ergéanzen.
AuBerdem wird die Kegelbahn renoviert, damit dort auch geschlossene Versammlungen stattfinden
kionnen. Die Neuerdffnung des L'aperitivo ist am 15. Juli 2021!

Kontakt: Laperitivo Der Treffpunkt | Schmallenberger Gastro GbR | WeststraBe 2 | 57392
Schmallenberg | info@laperitivo-schmallenberg.de | www.laperitivo-schmallenberg.de

Neuer Raum fur Wachstum der Firma VOGT GmbH

Das bereits in vierter Generation gefiihrte Familienunternehmen Vogt

unterliegt einem steten und gesunden Wachstum. So erfreulich dies

x einerseits in puncto Umsatz, Ertrag und Expansion klingen mag, so
herausfordernd ist diese Entwicklung flr Geschaftsfihrer Wolfgang

v Vogt, dem sein Unternehmen sprichwdrtlich aus allen Nahten platzt,
‘ ‘.G’.‘ und der Kapazitdten flur die Zukunft schaffen und sichern muss. So
trafen sich am 30. Marz Wolfgang Vogt sowie der Blrgermeister der

Stadt Schmallenberg Burkhard Konig, Stefan Trippe verantwortlicher

Tiefbauunternehmer und Dominik Schulte vom Architekturblro Kotthoff zum ersten Spatenstich des
Projektes "Neubau der Firma Vogt" in Schmallenberg — Felbecke. VOGT ist (ber viele Jahrzehnte
gewachsen, wvom traditionellen Handwerksbetrieb zum GroBhandelsunternehmen mit eigener
Entwicklung und Konstruktion, eigenem Fuhrpark und Versandlager sowie einem Service- und
Werkstattbereich. Jedes Produkt will gelagert, verkauft, ggf. individualisiert, logistisch koordiniert und
irgendwann spater mit Ersatzteilen versorgt werden. Das bendtigt Platz fir die Mitarbeiter einerseits,

aber zunehmend auch enorme Lagerkapazitaten. Am Hauptsitz Felbecke hat die VOGT GmbH & CO KG.
derzeit rund 12.000 m?2 Flache zur Verfligung.

Vor ein paar Jahren wurde ein benachbartes Areal mit weitere 5.500 m2 erworben. Hinzu kommen
weitere angemietete Flachen in Bayern, Thiringen und Mecklenburg-Vorpommern sowie die eigene
Niederlassung im Siden Deutschlands. Das hat bisher gereicht, doch neben dem eigentlichen
Wachstum im Verkauf werden auch die Produkte an sich komplexer und aufwandiger. Wurden friher
rein mechanisch oder hydraulisch angetriebene Produkte verkauft, so fordert der Kunde immer mehr
Komfort- und Sicherheitseinrichtungen, die z.B. auch per Elektronik geregelt werden. Zudem hat das
Unternehmen den Anspruch, ein schneller und verlasslicher Partner bei der Belieferung mit Ersatzteilen
Zu sein.

Als 2019 die benachbarte Hofstelle mit weiteren 11.500 m?2 Flache zum Verkauf stand, hat Wolfgang
Vogt sofort gekauft. In einem vorhabenbezogenen Bebauungsverfahren, das fast 2 Jahre in Anspruch
genommen hat, und mit einer starken Leistung seitens der Stadt Schmallenberg unterstiitzt wurde,
konnte die Bebaubarkeit der Flache sichergestellt werden. Neben der Investition in Flache stehen
natdirlich auch Investitionen in Gebadudeinfrastruktur, technische  Ausstattung sowie
EnergieeinsparmabBnahmen bevor. So wird im ersten Bauabschnitt eine neue Werkstatt mit technischem
Biiro entstehen. Nach Fertigstellung der neuen Geb&dude sollen in einem zweiten Bauabschnitt noch zwei
neue Lagerhallen entstehen und das alte Werkstattgebdude in einen Kundencenter umgebaut werden.

Kontakt: VOGT GmbH & Co. KG | Alte StraBe 3 | 57392 Schmallenberg | 02972 97620 |
info@vogtgmbh.com | www.vogtgmbh.com




Ausbildung erfolgreich abgeschlossen

Auf ihre erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Kauffrau fir
Bliromanagement ist Viktoria Steinberg sehr stolz. Nachdem sie
zunachst um einen Ausbildungsplatz kédmpfen und einige Hirden
tiberwinden musste, gab die INTZeit-Arbeit gGmbH, ein
Inklusionsunternehmen des Sozialwerk St. Georg, ihr die Chance,
ihre Fahigkeiten unter Beweis zu stellen. Die 38-Jahrige hat gezeigt,
dass sie trotz ihrer an Taubheit grenzende Schwerhdérigkeit
beiderseits alles schaffen kann, wenn man es mdchte. ,Es war
natiirlich eine anstrengende Zeit, aber ich habe viel Hilfe und
Unterstitzung bekommen®™ - von ihrer Leitung, ihrer Ausbilderin,
dem Integrationsfachdienst, tber Kolping, mehreren
Gebardendolmetschern, ihrem Lehrer, ihren Klassenkameraden bis
hin zu ihren Eltern und ihren Kindern hat die alleinerziehende
vierfache Mutter viele Unterstiitzungsmaéglichkeiten erhalten, wofiir
sie sehr dankbar ist.

In ihrem letzten Ausbildungsjahr stellte das Pandemiegeschehen
zusatzlich eine besondere Herausforderung fiir sie dar. Arbeiten,
Lernen, die Begleitung ihrer Kinder im Homeschooling, Haushalt -
das alles hat Viktoria Steinberg mit Bravour gemeistert und mdchte allen alleinerziehenden Miittern Mut
zusprechen: ,Natldrlich wollte ich auch manchmal aufgeben und konnte nicht mehr, aber dann habe ich
mir gesagt kampf dich durch und bleib dran.™ Viktoria Steinberg erklart: ,Mir war es wichtig ein Vorbild
fur meine Kinder zu sein und zu zeigen, dass jeder es schaffen kann.™ An Betriebe und Firmen appelliert
sie ,Viele Betriebe und Firmen schreckt die Zusammenarbeit mit Menschen mit einem Handicap ab. Sie
sind Uberfordert, weil sie nicht wissen, wie sie am besten mit den Menschen und ihrem Handicap
umgehen kdnnen. Die Menschen sind wie alle anderen, sie benttigen etwas zusatzliche Zeit und es gibt
viele Hilfen und Unterstiitzungsmaoglichkeiten. Sein Sie offen flr alles und lernen Sie die Menschen
kennen. Sie kénnen mehr als Sie glauben.™

Viktoria Steinberg genieBt aktuell nach dem Prifungsstress nun erst einmal ihre freie Zeit mit ihren
Kindern und geht viel spazieren. In der Zukunft freut sie sich sehr darauf selbstandig zu arbeiten und
ist dankbar, dass sie bereits einen Arbeitsvertrag in der INTZeit-Arbeit gGmbH unterzeichnen durfte. Sie
wirde sich winschen noch lange innerhalb der INTZeit-Arbeit gGmbH oder des Sozialwerk St. Georg
tatig zu sein und hat zusatzlich die Gewissheit ,,Es sind viele Wege flir mich offen.™.

Kontakt: Sozialwerk St. Georg e.V. | Breite Wiese 26 | 57392 Schmallenberg | 02972 301129 |
www.sozialwerk-st-georg.de

Neue Mitglieder

Getranke Schutte

Im kleinen im Schmallenberger Ortsteil Inderlenne produziert
Familie Schitte seit vielen jahren alkoholfreie Getranke.
Privatkunden sowie Gastronomen konnen zwischen drei Sorten
Quellwasser und verschiedenen Limonaden wahlen. Das Wasser fiir
die Herstellung bezieht Familie Schitte aus der eigenen Quelle.
Geliefert werden die Getranke bis vor die Tur oder kénnen in
Inderlenne abgeholt werden.

. Foto: © Roman Schauerte

Kontakt: Getranke Schutte | Inderlenne Nr. 16 | 57392
Schmallenberg | 02975 239 | hochsauerlandwasser@gmx.de




