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Sehr geehrtes SUZ-Mitglied,

erfolgreich sind wir in das Jahr 2019 gestartet. Mit dem Neujahrsempfang "Auf ein Bier" in der
Kletterhalle Sauerland konnten wir mit 170 Gasten das neue Jahr begriBen.

Wir freuen uns sehr, dass wir seit diesem Frihjahr Gber 200 SUZ-Mitglieder z&hlen kénnen.
Unser 200. Mitglied, die Westfélische Gastronomie Service GmbH & Co. KG, werden wir an
unserer diesjdhrigen SUZ-Mitgliederversammlung am 2. April 2019 noch einmal offiziell bei
SUZ willkommen heiBen.

Aber auch unsere drei weiteren neuen SUZ-Mitglieder, Kastrati Garten- und Landschaftsbau,
Equity 69 und Holzbau Schauerte GmbH & Co. KG, stellen wir Ihnen unter der Rubrik "Neue
Mitglieder" vor.

Durch die stetig wachsende Mitgliederzahl wird SUZ als Verein weiter gestérkt und kann sich
hierdurch noch besser fir den weiteren Ausbau des Wirtschaftsstandortes Schmallenberg
einsetzen. Als starkes Unternehmensnetzwerk setzen wir uns Tag fir Tag far die
Schmallenberger Unternehmerschaft ein. Denn nur gemeinsam sind wir stark.

Mit freundlichen GriBen

Annabel Hansen
Geschéftsflihrerin
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Neue Mitglieder

WGS Westfélischer Gastronomie Service GmbH & Co. KG
Kastrati Garten- und Landschaftsbau

Equity 69 Beratungs- und Beteiligungsgesellschaft mbH
Holzbau Schauerte GmbH & Co. KG

Neujahrsempfang "Auf ein Bier" in der
Kletterhalle Sauerland

Am 11, Januar hat der diesjéhrige Neujahrsempfang
"Auf ein Bier" in der Kletterhalle Sauerland
stattgefunden. Zusammen mit Christian Koch und
Thorsten Thimm konnte das SUZ Team in der vollen
Kletterhalle rund 170 Schmallenbeger begriiBen.

In ihren Ansprachen gingen der SUZ-Vorsitzende
Heinz-Josef Harnacke und Birgermeister Bernhard
Halbe auf die wirtschaftliche Lage Schmallenbergs
ein und gaben so einen Vorgeschmack auf das Jahr
201S. Im Anschluss wurden viele Geprache der
Schmallenberger untereinander gefihrt.

11. Unternehmerinnenstammtisch

\ SUZ hat zum 11. Unternehmerinnenstammtisch zum Thema

.Bewerbungsgesprache zielgerichtet fliilhren und Integration
neuer Mitarbeiter in den Betrieb™ am 30. Januar ins Bacio
eingeladen.

In den néachsten Jahren werden in Deutschland knapp zwei
| Millionen Fachkréfte fehlen. Fir Unternehmen bedeutet dies
bei der Mitarbeitersuche, dass sie mehr denn je zeigen
missen, was sie als Arbeitgeber zu bieten haben. Die

2 > Referentin, Dr. Beate Ridzewski, berichtete, dass die groBte
Herausforderung heute die Erstellung eines konkreten Stellenprofils fur einen neuen Mitarbeiter
sei. Ganz nach dem Motto: Wer nicht weiB, wen genau er sucht, kann auch nicht den richtigen
Mitarbeiter finden. Hilfreiche Tipps zu den richtigen Fragen im Vorstellungsgesprach und zum
Ablauf der Einarbeitung wurden den Unternehmerinnen im Anschluss mit auf den Weg
gegeben.




16. Unternehmerforum bei der Physio-Praxis
Rauschen

Zusammen mit dem SUZ-Mitglied, der Physio-Praxis
Rauschen aus Bad Fredeburg, hat SUZ zum 16.
Unternehmerforum am 14. Februar zum Thema ,Wie halte
ich meine Mitarbeiter fit?" eingeladen.

Herr Rauschen ging in seinem Vortrag auf das betriebliche
Gesundheitsmanagement und dessen positive Nebeneffekte
ein. Bessere Rahmenbedingungen fir die Gesundheit
kénnen auch in kleinen Unternehmen, z.B. durch einen
frischen Obstkorb, Gratis-Wasser, Kooperationen mit
Fitness-Studios oder flexible Arbeitszeiten geschaffen werden. Ein Ruheraum oder ein
Gesundheitszirkel im Pausenraum sind dabei MaBnahmen, welche eher in grdBeren
Unternehmen realisiert werden kénnen.,

Die zweite Referentin, Ulla Wilmers, Gesellschafterin der BKV Makler GmbH, ging im Anschluss
auf ein Konzept ein, wie Arbeitgeber die Férderung der Gesundheit von Arbeitnehmern (ber die
gesetzlichen Krankenkassenleistungen hinaus unterstiitzen und finanzieren kdnnen.

Das 16. SUZ-Unternehmerforum endete mit einem gemeinsamen Austausch und dem Testen
der eigenen Fitness an den Geréten der Physio-Praxis Rauschen.

SUZ |Mitgliederversammlung

Wir laden Sie recht herzlich zur diesjgdhrigen SUZ-Mitgliederversammlung am Dienstag, 2.
April, um 18:30 Uhr ins Romantik- und Wellnesshotel Deimann ein.

Nach einem Rickblick auf das vergangene Jahr und einem Ausblick auf das kommende
Wirtschaftsjahr durch SUZ wird Christine Balkenohl von der Kompetenz Schmiede Sauerland

einen Vortrag zum Thema "Gespréche auf Augenhdhe fihren" halten. Wir freuen uns auf Ihr
Kommen!

Eine Einladung an alle SUZ Mitglieder erfolgt Mitte Marz.

Neues aus der Region Siidwestfalen

Einladung an heimische Unternehmen zur
Teilnahme am "Gap Year Sudwestfalen”-
Programm der Sudwestfalen Agentur GmbH



Uber das "Gap Year Sudwestfalen"-Programm soll der Weg
in die heimischen Unternehmen geebnet werden:
Innerhalb eines festgelegten Zeitraums kénnen junge
Menschen drei verschiedene siidwestfélische Unternehmen
»,von innen" kennenlernen, wertvolle Erfahrungen sammeln
und somit ihre ganz persénlichen Perspektiven in der
Region ausloten. Die teilnehmenden Unternehmen
positionieren sich als attraktive Arbeitgeber, machen
Talente auf sich aufmerksam und sorgen proaktiv flr eine
langfristige Bindung von Nachwuchskréaften in bzw. an ihr
Unternehmen. Gemeinsam wird somit auch die
Wahrnehmung Sidwestfalens als attraktiver Lebens- und
Arbeitsraum gestitzt und praktisch erfahrbar gemacht.

Bisher konnten insgesamt 20 Unternehmen zur Teilnahme
gewonnen werden! Davon bieten 15
Unternehmen fiir "Newcomer" Einblicke in mehr als 34 Berufsfelder an. "Young Professionals"
verschiedenster Fachbereiche kénnen in 12 heimischen Unternehmen Praxiserfahrung
sammeln. Unternehmen kénnen Praktikaplatze fir eine oder beide Zielgruppen anbieten. Damit
erdffnet das Programm in Sldwestfalen jungen Menschen eine einzigartige Méglichkeit zur
praktischen Berufs- und Studienorientierung in vielféltigen Unternehmen.

Das Programm richtet sich an zwei Zielgruppen:

Das Programm richtet sich an zwei Zielgruppen:

* "Newcomer"” - Schulabgédnger, die bis zum Beginn ihres ersten Praktikums ihr 18.
Lebensjahr (ab 16. Jahren fir Newcomer-Mini) vollendet haben. Bewerbungsfrist:
26.05.2019. Programm-Start: 01.07.2019. Zusétzlich wurde fur die Zielgruppe der
Newcomer auch eine Mini-Variante hinzugefiigt. Diese soll die M&glichkeit bieten, 3 x 1
Monat Praktikum zu absolvieren. Diese Variante kénnen Schulabgdnger ab 16 Jahren in
Anspruch nehmen.

* "Young Professionals” - Absolventen, die einen Bachelor- oder Master-Abschluss haben
und / oder junge Menschen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung.
Bewerbungsfrist: 11.07.2019. Programm-Start: 01.10.2019.

Interessierte Unternehmen sind herzlichst eingeladen, Praktikumsplatze im Rahmen des "Gap
Year Studwestfalen"-Programm anzubieten.

Kontakt: Silidwestfalen Agentur GmbH | Frau Saskia Haardt-Cerff | MartinstraBe 15 | 57462
Olpe | 02761 8351125 | s.haardt@suedwestfalen.com | www.suedwestfalen-agentur.com

Trendanalyse zur Digitalisierung

. Die Fachhochschule Sudwestfalen fihrt im Rahmen des

7 Mittelstand 4.0  Mittelstand 4.0 Kompetenzzentrum Siegen eine Trendanalyse

.n. Kompetenzzentrum  durch. Ziel dieser Umfrage ist es zunéchst, den digitalen Status

Siegen quo der Zielregion Sidwestfalen im Hinblick auf die

Digitalisierung detaillierter festzustellen. Darauf aufbauend, soll

Uber den Zeitraum des Projektes eine langfristige Entwicklungstendenz bezlglich der
Digitalisierung und Vernetzung der Unternehmen ermittelt werden.

Die Ergebnisse sollen wahrend der gesamten Projektlaufzeit einen Aufschluss dariber geben,
wie die Bediirfnisse der KMU s aus der Region zu bedienen sind und welche Sinnhaftigkeit
weitere Férderangebote hatten.

Hier kommen Sie direkt zur Umfrage.

Kontakt: Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Siegen | Herr Miguel Pereira | LindenstraBe 53
| 59872 Meschede | 0291 99104214 | pereira.miguel@fh-swf.de | www.kompetenzzentrum-
siegen.digital



Neues aus dem Stadtgebiet

Tourismuspreis 2018 geht in das
Schmallenberger Sauerland

Im Dezember konnte der  Verkehrsverein
Schmallenberger Sauerland in der
Sparkassenakademie NRW in Dortmund eine
besondere Auszeichnung entgegennehmen. Die
Verantwortlichen und Initiatoren des Projektes
LHG.AS.T." freuten sich Uber den ersten Platz beim
Sparkassen Tourismuspreis 2018 in der Kategorie
.Innovation™.

Das erst Mitte 2018 gestartete Projekt hat vorrangig
das Ziel, Mitarbeitende der Gastronomie und
Hotellerie  durch Leistungen, Angebote wund
besondere Wertschatzung langfristig an die Arbeitgeber und an die Region zu binden. Zudem
wurden zielgerichtete Aktionen zur Nachwuchsférderung initiiert, wie ein ganz praxisbezogener
Berufserkundungstag in der Schule vor Ort.

Professor Dr. Andreas Pinkwart, Minister flr Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie
des Landes NRW und Schirmherr des Tourismuspreises, wiurdigte das Projekt: ,Der
Fachkraftemangel ist eine ganz entscheidende Wachstumsbremse fiir viele Branchen
geworden. Auch die Tourismuswirtschaft ist davon betroffen, gerade in l&ndlichen Regionen.
Umso wichtiger ist es, Konzepte und Ideen zu entwickeln, die Menschen begeistern, in den
verschiedenen Regionen ihren Berufen nachzugehen - insbesondere in dem so wichtigen
Sektor Tourismus. Das Projekt #G.A.S.T. nimmt sich dieses Themas grundlegend an und
schafft es, mit den getroffenen MaBnahmen nicht nur das Sauerland zu stadrken, sondern
Strahlkraft fir ganz Nordrhein-Westfalen zu entfalten."

Kontakt: #G.A.S.T. | Schmallenberger Sauerland Tourismus GmbH | Elke Spaller | PoststraBe
7 | 57392 Schmallenberg | 02972 974013 | spaller@schmallenberger-sauerland.de |
www.schmallenberger-sauerland.de/informieren/projekt-gast/

Jubel fur starken Berufsnachwuchs

= ; Den Erfolg der Bundes-, der Landes- und der 1.
LI K= mmersieger feierte die Handwerkskammer Stidwestfalen
._,.Sc*};ef.{ "j.a""'"'"e”’"" mit einem groBen Festakt zu Ehren der Siegerinnen und
e A Sieger im Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks
2018 zusammen mit deren Ausbildungsbetrieben im bbz-
Arnsberg.

Unter den Siegerinnen und Siegern waren auch 5 junge
Leute aus dem Schmallenberger Sauerland:

» 1. Kammersieger Elektroniker, FR Energie- und Geb&udetechnik: Paul Hennecke,
Schmallenberg-Grafschaft, Ausbildungsbetrieb: Theodor Schmidt, Schmallenberg

» 1. Kammersieger Orthopddieschuhmacherin: Theresa Schmidt, Schmallenberg-
Niederberndorf, Ausbildungsbetrieb: Orthopéadie und Schuhtechnik Thomas Keite e.K.,
Eslohe

e 1. Kammersieger Tischler: Julius Willerscheid, Eslohe, Ausbildungsbetrieb: Tischlerei
Schérmann, Schmallenberg-Ségtrop

* 3. Landessieger Fliesen-, Platten- und Mosaikleger: Paul Kewes, Schmallenberg,
Ausbildungsbetrieb: Fliesen Kalisch GmbH, Schmallenberg



e 1. Landessieger Anlagenmechaniker fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik, Bjoérn
Bergendahl, Schmallenberg-Fleckenberg, Ausbildungsbetrieb Kloske Heizungs-, Sanitér-
und Liftungsbau GmbH & Co. KG, Schmallenberg-Werpe

Ehrenamtspreis NRW flr soziales Engagement
von Lachelwerk e.V.

Der Verein Lachelwerk begleitet in erster Linie Kinder und
Jugendliche, welche mit einer schweren Erkrankung zu k&mpfen
haben. Durch gezielte Unterstitzung der Familie in Situationen, wo
dringend Hilfe benétigt wird, ermoglicht der Verein unter anderem
finanzielle  Entlastung, die Anschaffung wvon wichtigen
Therapiegeréten, den lang erhofften Familienurlaub oder auch das
Erleben von besonderen unvergesslichen Momenten.

Der Ehrenamtspreis NRW honoriert besonders hervorzuhebende
Projekte, Aktivitdten oder aber auch Veranstaltungen aus
Bereichen unterschiedlicher  Projektkategorien. Auf dem
Neujahrsempfang des Verbands engagierte Zivilgesellschaft NRW
(VEZ) ist Lachelwerk e.V. aus Bad Fredeburg der Preis verlichen
worden. Das Sozialprojekt ist in der Kategorie ,Jugend" fir sein
auBerordentliches Engagement ausgewahlt worden.

Mit dem Gewinn des Preises ist das Lachelwerk nun auch fir den Deutschen Engagementpreis
nominiert.

Kontakt: L&achelwerk e.V. | Im Ohle 5 | 57392 Schmallenberg - Bad Fredeburg | 0176
23692558 | info@lachelwerk.de | www.ldchelwerk.de

Neues von unseren Mitgliedsunternehmen

Crash-Kurs zur Vorbereitung auf die
Ausbildereignungsprufung

Der Ausbilder muss neben der persénlichen und fachlichen Eignung auch Gber
padagogische, rechtliche, organisatorische, psychologische und methodische
Kenntnisse und Fertigkeiten verfliigen. Unser Ziel ist es, dass jeder
Schmallenberger Betrieb ausbilden kann. Voraussetzung daflr: der
Ausbildereignungsschein.

Y

Firmengruppe

L

Die Kélner Wirtschaftsfachschule wird nach dem ersten erfolgreichen Kurs im Janurar vom 13.
- 17. Mai 2019 erneut einen Crash-Kurs zur Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung in
Schmallenberg anbieten. Genauere Informationen Uber die Kosten (50% sind Uber den
Bildungsscheck NRW bezuschussbar) erhalten Sie von Herrn Heitkamp. Interessierte
Unternehmen kénnen sich noch bis zum 15. April melden.

Die Ausbildereignungsprifung an der IHK Arnsberg findet am 4. Juli 2019 statt
(Anmeldeschluss: 26. April 2019).

Kontakt: Kolner Wirtschaftsfachschule - Wifa-Gruppe - GmbH | Schulungszentrum
Schmallenberg | OststraBe 14 | 57392 Schmallenberg | 02972 9610790 |
schmallenberg@wifa.de | www.wifa.de




Leistungserweiterung bei Glasklar Schmallenberg

Der erste Eindruck zdhlt! Kleider machen Leute und die Reinigung

JE\ macht Gebadude! Es sind immer nur ein paar Sekunden, die Uber

I kl den ersten Eindruck entscheiden. Ein schénes Ladenlokal, ein

9 Osschma&‘m!:r groBes Schaufenster und ein klarer Blick auf Ihre Produkte. Aber

O Durehblicker] ? auch ein groBartiges Blro mit bester Ausstattung ist nur halb so

viel Wert, wenn es nicht regelm&Big, fachgerecht und grindlich

gereinigt wird oder wenn der Blick aus dem Fenster trib ist. Genau deshalb gibt es Glasklar
Schmallenberg.

Das Team rund um Monika und Umit Efe Uberwacht, koordiniert und fiihrt vereinbarte
Reinigungszyklen schnell und zuverldssig fur Sie aus. Der Wunsch des Kunden hat dabei stets
oberste Prioritdt. Zum Jahresanfang hat das Team wvon Glasklar das Portfolio nochmals
erweitert. So kénnen Sie heute neben der professionellen Glasreinigung auch auf Leistungen
wie: Bau-Endreinigung, regelméBige Bilroreinigung, Maschinen-Reinigung, Fassaden-
Reinigung, Unterhalts-Reinigung, Grund-Reinigungen, Teppich-Reinigung und Wohnungs-
Reinigung zurlckgreifen. Aber auch mit Zuverldssigkeit, Schnelligkeit, Vertrauenswirdigkeit
und vor allem Grindlichkeit kann das Team von Glasklar punkten.

Kontakt: Glasklar Schmallenberg | Grafschafterstr. 2b | 57392 Schmallenberg | 02972
9849873 | kontakt@glasklar-schmallenberg.de | www.glasklar-Schmallenberg.de

Keine Grenzen mehr zwischen Wohnung und Bad

Neue Einfachheit in hochwertiger Materialitat
- das ist Mya, eine genauso elegante wie
bodenstandige Badmébelkollektion von
burgbad. Eine Einfachheit, die auffallt: Ihr
schlichtes, geradliniges Design wurde aktuell
mit dem German Design Award ,Excellent
Product Design" in der Kategorie Bath and
Wellness ausgezeichnet. Rund eineinhalb
Jahre nach ihrer Markteinfiihrung Gberzeugte
das aus Solitdrmdbeln und Wohnaccessoires
bestehende Programm die internationale
Fachjury des renommierten Designpreises:
.Klare Formen und die Verwendung von
hochwertigen Materialien wverleihen dem
Design schlichte Eleganz", befanden die
Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Gestaltung. ,Ein schéner Ansatz, der die Grenze zwischen Wohnbereich und Badezimmer
auflést.” Mya ging in der 2019er-Ausgabe des German Design Award als ,Winner" aus einem
Mitbewerberfeld von insgesamt 5.400 Einreichungen aus 63 Léndern flr die Bereiche Produkt-
und Kommunikationsdesign hervor.

Mit Mya gewinnt der deutsche Badmd&belspezialist burgbad bereits zum wiederholten Mal den
German Design Award. 2017 erhielt bereits Coco, die erste von Jeannette Altherr fir burgbad
entworfene Badmédbelkollektion, den begehrten Designpreis. Vor den Badmdbel- und
Accessoire-Kollektionen verdienten sich zudem der RL40 Room Light Spiegelschrank und das
erganzende, innovative Bedienelement RL40 Cube ihre Lorbeeren: mit dem German Design
Award 2018 beziehungsweise dem dieses Jahr erstmalig vergebenen German Innovation
Award.

Kontakt: burgbad Aktiengesellschaft | Kirchplatz 10 | 57392 Schmallenberg | 02974 7720 |
info@burgbad.com | www.burgbad.de




Das neue Online-Schaufenster Emma & Sohn von
4D-kreativ

Im neuen Online-Schaufenster Emma & Sohn findet
man das, was man in Einkaufszentren und City-
Toplagen nur selten findet. Produkte, Angebote &
Adressen, die nicht von der Stange, dafiir aber
aaaaa s individuell, begeisternd und immer besonders sind.

Hinter dem neuen Portal steckt Familie Dérnenburg
SRS von 4D-kreativ aus Grafschaft. emmasohn.com
st zeigt auf, wo man besondere Angebote findet und
bringt den potenziellen K&ufer mit den Anbietern
zusammen, die tdglich mit Herz und Leidenschaft an besonderen Angeboten, Produkten &
Leistungen arbeiten. Auf emmasohn.com findet man Vielfalt statt Monotonie und Anbieter, die
unsere Welt bunter und lebenswerter machen. Nach langer Vorbereitungszeit und viel Planung
ist das Online Schaufenster seit vergangener Woche erfolgreich online und wird nun in der
Beta-Phase der Offentlichkeit présentiert.

Alle SUZ-Mitglieder, die sich wdhrend der Beta-Phase (bis zum 15. Méarz) anmelden, kénnen
das Portal 6 Monate kostenlos testen. Ab 1. April wird Familie Dérnenburg mit Emma &
Sohn deutschlandweit ins Marketing gehen. Schnell sein lohnt sich!

Kontakt: Emma & Sohn | 4D-kreativ UG | Am Stinzel 4b | 57392 Schmallenberg | 02972
9613245 | mail@4D-kreativ.de | www.emmasohn.com

Einladung zum "Tag der offenen Tur" bei der
Kdlner Wirtschaftsfachschule - Wifa-Gruppe -
GmbH

Seit November letzten Jahres hat die Kélner Wirtschaftsfachschule ihre Tiren
in der OststraBe 14 gedffnet. Egal ob Sie selbst, Ihre Mitarbeiter oder
Kunden/Mandanten vorhandene Kompetenzen erweitern oder neue entdecken
mochten, bei der Kélner Wirtschaftsfachschule finden Sie den richtigen
Ansprechpartner.

Firmengrupp-e

,Bildung" oder ,Qualifizierung” sind flir das ganze Team vor Ort nicht einfach nur Worte,
sondern ein Auftrag, diese individuell und nach Bedarf zu férdern und auszubauen.

Beim , Tag der offenen Tur* am Mittwoch, 20.03.2019 ab 11 Uhr, sind Sie herzlich
eingeladen, einen Blick in den neuen Standort zu werfen und sich von der Kélner
Wirtschaftsfachschule als Partner fiir berufliche Bildung zu Uberzeugen. Lassen Sie sich die
Gelegenheit nicht entgehen, die Raumlichkeiten, die Wifa-Atmosphére und vor allem das Team
persdnlich kennenzulernen.

Die Anmeldung ist bis zum 11. Mérz per Mail méglich.
Kontakt: Ko&lner Wirtschaftsfachschule - Wifa-Gruppe - GmbH | Schulungszentrum

Schmallenberg | OststraBe 14 | 57392 Schmallenberg | 025972 9610790 |
schmallenberg@wifa.de | www.wifa.de




MERTE sagt Verpackungsmiull den Kampf an

Seit Jahresbeginn bietet die Metzgerei MERTE im
Schmallenberger Stammhaus kostenlos
Mehrwegboxen an, um Verpackungsmull zu
reduzieren. Verlduft die Testphase erfolgreich, soll
das Angebot auf alle MERTE Fachgeschéfte
ausgeweitet werden.

Die MERTE-Frischeboxen werden gratis und auf
Vertrauensbasis direkt an die Kunden abgegeben.
Aber auch eigene TransportgefédBe kénnen von zu
Hause mitgebracht werden. Am Bedientresen
finden die Kunden dann gekennzeichnete
Tablette, auf die sie ihre Mehrwegboxen stellen
kénnen. Der MERTE Mitarbeiter ermittelt das Leergewicht der Box und befillt die
unterschiedlichen F&cher der Box mit den einzelnen Produktwiinschen. Am Ende wird die
Mehrwegbox durch den Kunden selbst verschlossen und vom Tablett genommen.

Bernd Willmes: ,Wir sind schon ein bisschen gespannt, wie unser Angebot angenommen wird,
ob unsere Kunden tatsadchlich mit gereinigten Boxen zu uns kommen und wie viele Boxen
einfach verschwinden."” Die Mehrweg-Initiative von MERTE sei in vielen Teilen Pionierarbeit.
Erste Erfahrungen aus vergleichbaren Betrieben zeigten aber, dass das Angebot tatsdchlich
funktioniere, bezahlbar sei, und erhebliche Mengen an Verpackungsmill einspare. ,Wir
tibernehmen von der Tierhaltung dber das Futter, den Transport, die Schlachtung, die
Verarbeitung und schlieBlich den Verkauf die volle Verantwortung fiir beste Qualitat", erklart
Bernd Willmes. ,Da gehort die Verpackung eben auch dazu. Zum Glick haben wir einen
Kundenstamm, der diese Haltung wertschatzt und in groBen Teilen auch mittrégt. Unsere
Mehrweg-Initiative ist nicht =zuletzt durch Kundengespridche in den Fachgeschéaften
entstanden.™

Kontakt: MERTE Metzgerei & Partyservice e.K. | Im Brauke 24 | 57392 Schmallenberg | 02972
97170 | info@merte.com | www.merte.com

Auszeichnung mit dem Focus Award TOP
Arbeitgeber lasst Familotel Ebbinghof jubeln

Aus einem ftraditionellen Bauernhof entstanden, wird das Familotel
Ebbinghof seit 2008 in der siebten Generation von Daniela Tigges
gefiihrt. Aktuell werden im Ebbinghof 40 Mitarbeiter in
Vollzeitdquivalent (70 Kopfe) beschéftigt und im Jahr 2019 werden
14 neue Appartements samt Yoga-Atelier, Fitnessgalerie,
Gastebiro, Ebbinghof-Akademie uvm. erdffnet.

Das Familotel Ebbinghof z&hlt zu den besten Arbeitgebern im
deutschen Mittelstand. Das ist das Ergebnis einer unabh&ngigen
Datenerhebung von Focus Business. Die Basis der Erhebung bilden
. authentische Bewertungen von Arbeitnehmern auf kununu, dem
groBten Arbeitgeberbewertungsportal Europas. ,Das Wohl meines
Teams liegt mir sehr am Herzen." resiimiert die Unternehmerin
Daniela Tigges und sieht sich durch die Preisverleihung in ihrer
Philosophie ,Wertschatzung und Teamspirit" bestétigt.

Kontakt: Familotel Ebbinghof | Ebbinghof 5 | 57392 Schmallenberg | 02972 97550
| rezeption@familotel-ebbinghof.de | www.familotel-ebbinghof.de




Die neugegrindete MitgliederAkademie der
Volksbank Bigge-Lenne startet

Die Volksbank Bigge-Lenne hat die MitgliederAkademie
ins Leben gerufen. Von Bewerbungstraining, E-Bike
Touren und Erndhrungsberatung bis zur
Vorsorgevollmacht und Patientenverfigung vermitteln
interne und externe Referenten wertvolles Wissen und
gestalten dialogorientierte Abende mit Workshop-
Charakter. Far diese Seminare und
Informationsveranstaltungen kdnnen sich Mitglieder der
Volksbank ab sofort anmelden.

.Mit der MitgliederAkademie bieten wir unseren lber
47.000 Mitgliedern und Teilhabern mehr als eine attraktive Dividende, den Kurs unserer Bank
mitzubestimmen und monetdre Vorteile bei Finanzprodukten", erldutert Frank Segref, Leiter
Marketing & Unternehmenskommunikation. Die exklusiven Veranstaltungen sind groBtenteils
kostenfrei. Anmeldungen fir Mitglieder sind online méglich unter www.voba-bigge-
lenne.de/mitgliederakademie oder Gber die persénlichen Berater in den Filialen und
Beratungszentren.

Weitere Informationen zur der MitgliederAkademie und weiteren Veranstaltungsformaten
finden Sie im Internet unter: www.voba-bigge-lenne.de/mitgliederakademie.

Kontakt: Volksbank Bigge-Lenne eG | OststraBe 19-23 | 57352 Schmallenberg | 02972 97000
| info@voba-bigge-lenne.de | www.voba-bigge-lenne.de/erlebnisausstellung

Goldstatus fur Bergdorf Liebesgrin

Wer sich im Internet Uber attraktive Destinationen
informieren méchte, kommt am Portal HolidayCheck
nicht vorbei. Es zdhlt zu den wohl bekanntesten
seiner Art und registriert bereits seit 14 Jahren
positive wie negative Hotelbewertungen aus der
ganzen Welt.

Das Berghotel LiebesGrin darf sich dank der
Auszeichnung mit dem HolidayCheck Award lber finf
Jahre in Folge, nun sogar mit dem Gold Award
rihmen. Deutschlandweit belegt es im Gold-Award-
Ranking Platz 6, in Nordrhein-Westfalen steht es
sogar an Platz 1. In der Kategorie ,Familienurlaub™ rangiert das Bergdorf mit den
urspriinglichen, gemitlichen Holzhiitten auf Platz 4 in Deutschland. Kommentare wie
.Zauberhafter Seelenurlaub!™, ,Super Wanderurlaub mit allem Komfort!" oder auch
~Entschleunigung in Perfektion!™ lieBen die Weiterempfehlungsrate fir die Schmallenberger
Gastgeber auf 100 Prozent klettern — gefordert sind laut HolidayCheck-Kriterien mindestens 90
Prozent, um fir die begehrte Auszeichnung ins Rennen zu gehen.

Mit dem Ergebnis ist Inhaber Ralf Blimer mehr als zufrieden. ,Ein groBes Dankeschén geht an
alle Géste, die uns so groBartig bewertet haben und natirlich auch an unser super Team", freut
er sich. Dass sich der Hotelbetreiber auf das Wohlbefinden seiner Gaste und ein qualitativ
hochwertiges Urlaubsambiente konzentriert, hat sich als goldrichtig erwiesen - nicht nur fir
das Bergdorf LiebesGriin selbst, sondern insbesondere auch flir das Schmallenberger
Sauerland.

Kontakt: Bergdorf Liebesgriin | Lenninghof 26 | 57392 Schmallenberg | 02972 961797
| info@liebesgruen.de | www.liebesgruen.de



Neue Mitglieder

WGS Westfalischer Gastronomie Service GmbH &
Co. KG

Der GetrankefachgroBhandel Westfélischer Gastronomie
Service GmbH & Co. KG, - kurz WGS - ist eine 100%ige
Tochter der VELTINS Brauerei mit Stammsitz in Bad Fredeburg.

Neben Bad Fredeburg gibt es noch zwei weitere Standorte in
A Soest und Willingen-Usseln.
Westfilischer Gastronomie Service

Derzeit beschaftigt der WGS-Stammsitz Gber 45 Mitarbeiter

und ist der kompetente Ansprechpartner flir die Gastronomie
und fur verschiedene GroBevents in der gesamten Region. Mit mehr als 600 Partnern allein am
Standort Bad Fredeburg zdhlt das Unternehmen zu den gréBten GetrdnkefachgroBhandlern
Sudwestfalens. AuBerdem spezialisiert sich der WGS im Eventbereich, entwickelt individuelle
Getrénkevermarktungskonzepte und bietet einen umfassenden Schankanlagenservice.

Kontakt: WGS Westfélischer Gastronomie Service GmbH & Co. KG | Ulmenweg 3 | 57392
Schmallenberg | 02974 96360 | info@w-gs.de | www.w-gs.de

Kastrati Garten- und Landschaftsbau

Das Unternehmen Kastrati Garten- und Landschaftsbau aus

Gleidorf wurde am 1. Mai 2018 von Besim Kastrati

Hﬂ gegrindet. Zu den Kernfeldern des Unternehmens zéhlen das
Bauen, Pflegen, Sanieren und Pflanzen von AuBenanlagen,

insbesondere Griinanlagen aller Art fGr Privat- und

(i] > ‘. Gewerbekunden. Im Vordergrund steht dabei die qualitative

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU f!{, und schnelle Umsetzung der individuellen Kundenwiinsche,

damit diese die AuBenanlagen lange und zufrieden genieBen
kénnen.

Aktuell beschéaftigt das Unternehmen vier Mitarbeiter. Das erfahrene, gut geschulte Team ist im
gesamten Hochsauerlandkreis fir vielfdltige Leistungen rund um das Thema Garten- und
Landschaftsbau unterwegs.

Kontakt: Kastrati Garten- und Landschaftsbau | KirchstraBe 1 | 57392 Schmallenberg | 0171
5241631 | info@galabau-kastrati.de

Equity 69 Beratungs- und
Beteiligungsgesellschaft mbH

Im Jahr 2010 hat Georg Voss die Equity 69 GmbH gegriindet, um

Beratungsleistungen zu erbringen und sich an  anderen

Kapitalgesellschaften zu beteiligen. Eines der ersten Projekte war die

Sanierung und der Neustart der Roll-tec GmbH, die nach einer

EQUITY 69 Insolvenz im Jahr 2011 mittlerweile wieder fest im Markt verankert ist
und nachhaltig wéchst.

L3 L]

Im Laufe der Jahre sind Gesellschaften mit den Schwerpunkten
Lebensmittel und filialisierte Gastronomie, entweder als Start-up oder im Rahmen einer
Sanierung, hinzugekommen. Zukilnftige Projekte beschaftigen sich mit den Themen
Digitalisierungen und Elektromobilitdét - immer in Verbindung mit Lebensmitteln bzw.
Gastronomie.



Equity 69 sorgt dafiir, dass im Sauerland innovative Arbeitsplatze entstehen und Georg Voss ist
immer auf der Suche nach neuen Ideen, einem erweiterten Netzwerk und Griindern bzw. Start-
Ups, die sich selbst verwirklichen und in ein etabliertes Netzwerk eingebunden werden wollen.

Kontakt: Equity 69 Beratungs- und Beteiligungsgesellschaft mbH | Unter dem Schede 5 |
57392 Schmallenberg | 0178 2132001 | info@equity-69.com | www.equity-69.com

Holzbau Schauerte GmbH & Co. KG

Das Unternehmen Holzbau Schauerte GmbH & Co.

; KG befindet sich in 4. Generation in Familienbesitz
// und wird von Ludger Schauerte in Schmallenberg-
HOLZBAU EIMMERE! Sellinghausen gefiihrt. Die S6hne Maximilian und

HOLZRAHMENBAU

SCHAUER'I'E SAGEWERK Konstantin stehen bereits in den Startléchern, um
HOLZHANDLUNG - .
e elodiom e das Unternehmen weiterzufiihren. Ganz nach dem

Motto: Holz ist unser Leben.

Dank der gewachsenen Holztradition kann heute fast jeder Holzwunsch von Holzbau Schauerte
fachgerecht erfillt werden: Vom typischen Sauerldnder Fachwerkhaus bis hin zu GroBprojekten
des konstruktiven Holzbaus. Mit einem Team von 10 fest angestellten Mitarbeitern ist Holzbau
Schauerte aber auch noch flexibel genug, Fachwerkbauten und andere Gebdude zu sanieren,
sie nach neusten Energiesparverordnungen zu isolieren und ihnen neue Dachstiihle zu
verpassen.

Kontakt: Holzbau Schauerte GmbH & Co. KG | Alte DorfstraBe 21 | 57392 Schmallenberg |
02971 86293 | info@holzbau-schauerte.de | www. holzbau-schauerte.de



