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Liebes SUZ-Mitglied,

der Krieg in der Ukraine hat die Corona-Pandemie in den letzten Monaten in den Hintergrund
treten lassen und sorgt flr Lieferengpéasse, Logistikprobleme, erschwerte Handelsbedingungen
und verstarkt Sorgen um die Energieversorgung im Land. Auch Unternehmen hier in der Region
sind davon betroffen, wie die Konjunkturumfrage der Handwerkskammer Stidwestfalen zeigt.

Die Lockerungen der Corona-Pandemie sorgen in den Sommermonaten aber auch flir mehr
Normalitdt, sodass wir endlich wieder einen Unternehmerinnenstammtisch in Prasenz zum
Thema "Storytelling" durchfiihren konnten! Auch ein Unternehmerforum bei der Firma Hegener-
Hachmann GmbH & Co. KG ist fir Juli geplant, wir freuen uns auf eine rege Teilnahme und einen
spannenden Austausch.
Mit freundlichen GrifBen

Katharina Behle-Suerbier
Geschaftsfliihrerin
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KfW-Sonderprogramm bis Jahresende verlangert
- Kredithdchstbetrage werden angehoben

Die Bundesregierung und die KfW verlangern das Kfw-Sonderprogramm bis zum 31. Dezember
2021 und erhéhen zum 1. April 2021 die Kreditobergrenzen. Das KfW-Sonderprogramm ist am
23. Marz 2020 gestartet und hat in einem Jahr Unternehmensfinanzierungen in Hoéhe von
insgesamt 49 Mrd. Euro zur Abfederung der Corona-Krise erméglicht. Profitiert haben vor allem
kleine und mittelstandische Unternehmen.

Die Anderungen im Uberblick:

1. Unternehmen erhalten zusatzliche Planungssicherheit, indem das KFW-
Sonderprogramm, inklusive des KfW-Schnellkredits, bis zum 31. Dezember 2021
verlangern (bislang bis zum 30. Juni 2021 befristet) wird.




2. Im KfW-Sonderprogramm werden Unternehmen kiinftig mit deutlich hoheren maximalen
Kreditbetragen fir Kleinbeihilfen unterstitzt.

Im KfW-Schnellkredit betragen die Kreditobergrenzen kiinftig

° ft}r Unternehmen mit mehr als 50 Beschéftigten 1,8 Mio. Euro (bisher 800.000 Euro),

e flir Unternehmen mit Gber zehn bis 50 Beschéaftigten 1,125 Mio. Euro (bisher 500.000
Euro),

e flir Unternehmen mit bis zu zehn Beschéftigten 675.000 Euro (bisher 300.000 Euro).

Die maximale Kreditobergrenze je Unternehmensgruppe von 25 Prozent des Jahresumsatzes
2019 wird beibehalten.

Im ‘KfW-U_nte..rnehmerkredit und ERP-Griinderkredit mit Laufzeiten von mehr als 6 Jahren
erhohen wir die Kreditobergrenze von bisher 800.000 Euro auf 1,8 Mio. Euro.

3. Die MaBnahmen werden von der KfW zum 1. April 2021 umgesetzt.

Mi:t Fjen yerbesserungen in der KfW-Corona-Hilfe setzen Bundesregierung und KfW die
Méglichkeiten um, die die EU-Kommission mit der 5. Anderung des befristeten Rahmens flr
staatliche Beihilfen (,Temporary Framework®™) geschaffen hat.

Die Kfw-Corona-Hilfe steht Unternehmen zur Verfiigung, die den Vorgaben des ,Temporary
Framework" entsprechend nachweislich vor Ausbruch der Corona-Krise noch nicht in
Schwierigkeiten waren. Eine Finanzierung von Unternehmen in Schwierigkeiten oder ohne
tragféhiges Geschaftsmodell ist ausgeschlossen.

Nihere Informationen zur KfW-Corona-Hilfe unter Informationen fir Medienvertreter und
Multiplikatoren: KfW-Corona-Hilfe.
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Unternehmerinnenstammtisch

Die Aufmerksamkeit eines Menschen betrdgt acht Sekunden, das ist eine Sekunde weniger als
die von Goldfischen. Das richtige Geschichtenerzdhlen beziehungsweise das Storytelling ist far
Unternehmen deshalb so wichtig. Es ist die Aufgabe der Unternehmen die Aufmerksamkeit ihrer
Kunden in den ersten Sekunden zu gewinnen.

Zum 13. Unternehmerinnenstammtisch der Wirtschaftsforderung Schmallenberg Unternehmen
Zukunft e.V. (SUZ) haben sich Schmallenberger Unternehmerinnen getroffen. Die Referentin des
Abends, Frau Katharina Rieland vom Unternehmen Kajado GmbH, stellte den Frauen die Methode
“Storytelling” und die Umsetzung auf den Social-Media-Plattformen vor.

LWir freuen uns sehr, dass wir zum 13. Unternehmerinnenstammtisch, nach einer langen Pause,
endlich wieder in Prasenz zusammen sein dlrfen und uns zu einem so relevanten Thema
austauschen kénnen®, begriBte SUZ-Geschaftsflhrerin Katharina Behle-Suerbier die
Unternehmerinnen zu Beginn und ibergab das Wort an die Expertin fur Digitale Kommunikation.

Geschichten zu erzdhlen ist wichtig: Die Geschichten im Kopf adaptiert man ins echte Leben.
Denn ,das Gehirn macht keinen groBen Unterschied zwischen Realitat und Fiktion", so Katharina
Rieland. In Geschichten probt man Szenarien, wie man sich der Welt ndhert. Jedes Unternehmen
hat seine Geschichte zu erzdhlen, deshalb sollte die eigene etwas Besonderes sein. Um die
Aufmerksamkeit eines potenziellen Kunden zu ergattern, miissen vor allem Gefiihle und
Emotionen eine Rolle spielen. Wenn man als Unternehmerin die Geschichte Uber das eigene
Unternehmen erzdhlt, muss man nicht unbedingt immer nur die Erfolge aufzeigen, sondern auch
mal die Misserfolge. Denn auch die gehoren zu der Geschichte dazu. Sie kdnnen eine neue
Chance bieten und der Anfang eines neuen Aufschwungs sein.

Wenn man beginnt eine Geschichte zu erzdhlen, muss man zundchst das Ziel festlegen. Was
mdchte man mit einem Post, einer Kampagne oder einem neuen Produkt erreichen? Und, man
muss sich im Klaren sein, warum man sich die Mihe eines Storytellings macht. Welcher Sinn
steckt dahinter? Erst danach kann man beginnen die eigene Story in eine Struktur und
Reihenfolge zu bringen.

Um das Besondere der eigenen Geschichte zu wahren, braucht man einen ,Plot". Diesen gibt es
in jedem Hollywood-Film, sagt Katharina Rieland und fragt die Unternehmerinnen: ,Wer ist in
ihrem Unternehmen der unbekannte Held oder die Heldin? Waren Sie mal der Tellerwascher und
haben sie sich dann erfolgreich hochgearbeitet? Oder, stellt Ihr Unternehmen ein Produkt her,
welches das Alltagsleben Ihrer Kunden vereinfacht?". Es entsteht ein reger Austausch: Die
Frauen unterhalten sich und teilen ihre Erfahrungen im eigenen Unternehmen.

Im Anschluss an den Vortrag gibt Katharina Rieland den Unternehmerinnen noch viele nitzliche
Tipps filr ein gutes Storytelling im Marketing auf dem Weg. Auch die Teilnehmerinnen teilten ihre
ersten Erfahrungen und Tipps zu diesem Thema.

Den positiven Resonanzen ist zu entnehmen, dass der Abend sehr gelungen war. Die Frauen
konnten viel aus dem Workshop lernen und mitnehmen.

Gewinner der Standralley steht
| fest!

,Wie lange dauert die durchschnittliche Rohbaumontage eines
von Zimmermann Haus in Holzrahmenbauweise angefertigtes
Haus?". Torbjérn Wichard aus Bad Fredeburg ist einer der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Gewinnspiels der
Standrallye der diesjdhrigen Ausbildungs- und Jobmesse, der
diese Antwort richtig beantwortet hat. Aber nicht nur auf diese,
sondern auch auf die Ubrigen 38  Fragen uber
Ausbildungsunternehmen aus Schmallenberg wusste der
B Neuntklassler des Stadtischen Gymnasiums Schmallenberg eine
| Antwort. Er darf sich nun Uber ein iPad der Firma Apple,
gesponsert von maschinen + technik Sauerland GmbH & Co. KG,
freuen.

E Axel Griebsch, Geschaftsfihrer der maschinen + technik
§ Sauerland GmbH & Co. KG und die Wirtschaftsforderung




Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V. (SUZ) Ubergaben Torbjorn Wichard seinen Gewinn.

.Die 39 Fragen der Standrallye konnten die Schiilerinnen und Schiilern als Eisbrecher flr den
Gesprachseinstieg mit den ausstellenden Unternehmen nutzen. Der erste Kontakt zwischen den
Besuchern und Unternehmen wird so haufig erleichtert.”, berichtet SUZ-Geschéaftsfihrerin
Katharina

Behle-Suerbier.

Auch Axel Griebsch ist sehr zufrieden mit der Resonanz der Ausbildungs- und Jobmesse: ,Wir
haben viele interessante Gesprdche an den beiden Messetagen fiihren kdnnen. Auch mit dem
mitgebrachten Minibagger konnten die Schiler ihre Geschicklichkeit im Umgang mit einer
Maschine zeigen."

Die SUZ Ausbildungs- und Jobmesse fand am 1. und 2. April zum sechsten Mal in der Stadthalle
Schmallenberg statt. SUZ und die Aussteller freuten sich tber rund 900 Besucher.

Heimvorteil2Go-Boxen flr die Abiturientinnen
und Abiturienten

Seit diesem Jahr kehrt endlich wieder Normalitat flr
die Abiturientinnen und Abiturienten des Stadtischen
Gymnasiums ein. Die Corona-Pandemie hat ihre
M Spuren hinterlassen, doch auf eine mittlerweile
| liebgewonnene Tradition durfte auch in solchen Zeiten
nicht verzichtet werden: Die Verteilung der begehrten
Heimvorteil2Go-Boxen. Auch in diesem Jahr durften
sich die 53 Absolventinnen und Absolventen Uber die
= Prdsente wahrend der Abiturnotenvergabe freuen.

| Besonders geehrt wurden die finf besten
| Abiturientinnen und Abiturienten des Jahrgangs, Clara
Linhoff, Albina Hajrizi, Deniz Pandza, Laura Bartlett
und Till Kaiser.

Mit der Ubergabe der Boxen soll das Bewusstsein fir die Heimatregion, welche als Industrieregion
Nr.3 in Deutschland und sogar als Nr. 1 in NRW bekannt ist, gestarkt werden. Bestiickt sind die
Heimvorteil2Go-Boxen mit Produkten regionaler Unternehmen.

,Durch die Gber 150 Weltmarktflihrer, aber natlirlich auch die vielen innovativen Familienbetriebe
und mittelstandische Unternehmen, bietet die Region viele attraktive Berufs- und
Karrieremoglichkeiten flr Euch. Nutzt also Euren Heimvorteil hier in Schmallenberg. Wenn nicht
sofort, dann im Rahmen eines Praktikums, eines Praxissemesters oder auch flir den ersten Job
nach dem Studium™ so Katharina Behle-Suerbier, SUZ-Geschéaftsflhrerin, zu den Absolventinnen
und Absolventen vor der Ubergabe der Heimvorteil2Go-Boxen.

Ziel des Gemeinschaftsprojekts der Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Hochsauerlandkreises
und der Wirtschaftsforderung Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V. (SUZ) als lokaler
Partner vor Ort ist es, junge Menschen aus Sidwestfalen an ihre Heimat zu binden. Heimvorteil
HSK bewirbt vor allem Uber Online-Kanale die Vorzlge der Heimat und die Zukunftsperspektiven
in Sudwestfalen. Auch SUZ zeigt mit dem Ausbildungsatlas Schmallenberg kontinuierlich
Ausbildungsstellen und mit der Jobbérse die Jobmdglichkeiten in der Stadt Schmallenberg auf.

19. Unternehmerforum

SUZ jUnternehmerforum

Gemeinsam mit unserem Mitglied, dem Sdgewerk Hegener-Hachmann GmbH & Co. KG, laden
wir Sie herzlich zum 19. Schmallenberger Unternehmerforum ein, am

Mittwoch, 20.07.2022, 18.00 Uhr, Hegener-Hachmann GmbH & Co. KG, Gut Hanxleden,
57392 Schmallenberg-Hanxleden.

Der Geschaftsfilhrer Hubertus Hegener-Hachmann wird gemeinsam mit seinem Team zu
Beginn der Veranstaltung alle anwesenden Gaste durch den Familienbetrieb fiihren.
Auf modernsten, hochtechnisierten Anlagen wird ein professioneller Zuschnitt geleistet und auf
individuelle Anfragen vom Kunden eingegangen.

Im Anschluss der Fiihrung geht Markus von Weichs in einem kurzen Vortrag auf die
Themen Ressourceneffizienz, Nachhaltigkeit, Energieeinsparung, und CO2-Einsparung des
Unternehmens ein.

Als Ausklang ladt Hubertus Hegener-Hachmann alle Gaste zu einem regen Austausch ein,
dabei wird gegrillt.

In eigener Sache

Geanderte Zugangsvoraussetzungen flr den
Bildungscheck

BILDUNGSS

Mit Beginn der neuen Forderperiode am 01.07.2022 4ndern sich die Zugangsvoraussetzungen
zur Beantragung des betrieblichen Bildungschecks. Unternehmen dirfen nun maximal 49
Mitarbeiter in Vollzeitdguivalente beschéftigt haben.

AuBerdem muss die datenschutzrechtliche Erkldrung nicht mehr persénlich durch den Mitarbeiter
unterzeichnet werden. Durch Ausgabe des Bildungschekcs durch die Beratungsstelle wird
bestatigt und vom Unternehmen subventionserheblich erklért, dass es im laufenden Kalenderjahr
nicht mehr als zehn Bildunschecks erhalten hat.

Ein neues Gesicht bei SUZ




Seit dem 01.05.2022 dirfen wir Frau Janne Hernandez Aragon als
Projektassistentin in unserem Team des SUZ herzlich begriBen. Frau
Hernandez Aragon tritt die Nachfolge von Frau Maria Hoffmann an, die
sich einer neuen beruflichen Herausforderung widmet.

Wahrend ihrem Masterstudium im Bereich Wirtschaftsgeographie,
absolvierte sie bereits ein 6-wochiges Praktikum beim SUZ. Sie bringt
viele innovative Impulse aus ihrem Studium mit.

Als geblrtige Schmallenbergerin ist Frau Hernandez Aragon mit dem
Unternehmen und dem Wirtschaftsstandort Schmallenberg vertraut.
"Ich freue mich, nach meinem Studium zurlick in meine Heimat zu
kehren und die Starkung des Wirtschaftsstandortes Schmallenberg aktiv mitzugestalten.”

Seit dem 1. April ist der Ausbildungsatlas fir Schmallenberg
2022/2023 in neuem Layout bei SUZ erhaltlich.

In der sechsten Auflage prdsentieren sich 209 Schmallenberger
Unternehmen in 101 unterschiedlichen Ausbildungsberufen von A
wie Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
| (m/w/d) bis Z wie Zimmerer (m/w/d).

Auch neue Berufe, wie Parkettleger (m/w/d), Orgelbauer (m/w/d)

ENBERE oder Zweiradmechatroniker Fachrichtung Fahrradtechnik (m/w/d)

wm s | werden vorgestellt. Daneben prasentieren sich 48 Schmallenberger
| Unternehmen den Fachkraften von morgen.

Kontakt: Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V. | OststraBe 3 | 57392 Schmallenberg |
02972 961152 | info@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de | www.schmallenberg-
unternehmen-zukunft.de

Neues aus der Region Siidwestfalen

Webinar: "Die Wirtschaft und die Energiewende"

Aktuell arbeitet der Hochsauerlandkreis an der Fortschreibung des Integrierten
Klimaschutzkonzeptes, welches bis Anfang kommenden Jahres fertiggestellt und verabschiedet
werden soll. AnschlieBend geht es dann an die praktische Umsetzung der erarbeiteten
Handlungsempfehlungen.

Da fir diese Umsetzung sowohl! finanzielle als auch personelle Ressourcen erforderlich sein
werden, informiert der Hochsauerlandkreis im Rahmen einer kleinen Webinar-Reihe Uber
verschiedene Forderméglichkeiten. Am 11.08.2022, von 08:15 bis 09:15 Uhr findet ein Webinar
zum Thema ,,Die Wirtschaft und die Energiewende" statt.

Interessierte Unternehmer kdnnen sich bei SUZ oder dem Hochsauerlandkreis direkt zur
Veranstaltung anmelden.

Kontakt: Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hochsauerlandkreis mbH | Frank Kleine-Nathland |
SteinstraBe 27 | 59872 Meschede | 0291 941587 | frank.kleine-nathland@hochsauerlandkreis.de
| www.wirtschaftsfoerderung-hsk.de

Sudwestfalenaward 2022: Bewerbungen ab
15.Mai maoglich
A ArnSbe rg Hat die Internetseite ein ansprechendes Design und

ist sie Ubersichtlich gestaltet? Spricht die Homepage

Hellweg-Sauerland o, «ynden direkt und nutzerfreundlich an? Ist der

Social Media-Auftritt gelungen? Diese und noch

weitere Kriterien werden von der Jury des Stidwestfalenawards bewertet. Unter dem Motto ,Das
Beste im Web" kdnnen Unternehmen, Agenturen, Vereine, Freiberufler und Organisatio-nen, ab
dem 15. Mai 2022, ihre Bewerbung online unter www.suedwestfalenaward.de einreichen.
Bewerbungsschluss ist der 15. September 2022,

Die Awards werden in den Kategorien ,Kunde", ,Design™ und ,Social Media™ ausgelobt. Ein Preis
wird zudem in der Kategorie Jahresmotto vergeben, welches in diesem Jahr ,Mangel™ lautet. In
dieser Kategorie bewertet die Jury, wie Unternehmen zum Beispiel mit dem Mangel an
Fachkraften, Energie oder Rohstoffen umgehen. Die Sieger in den jeweiligen Kategorien erhalten
traditionell als Preise Kunstobjekte und somit Unikate vom Kunstler Hartmut F. K. Gloger aus
Hagen. Darliber hinaus wird die Sidwestfalen Agentur wieder einen Sonderpreis (in eigener
Bewer-tung) vergeben.

LFur Unternehmen haben ein guter Internet- und Social Media-Auftritt eine immer gréBere
Bedeutung. Die eingereichten Bewerbungen haben bereits in der Vergangenheit mit
kundenfreundlicher, intuitiver und auch kreativer Gestaltung (iberzeugt, und wir hoffen auch
dieses Mal wieder auf zahlreiche Teilnehmer", sagt Fabian Ampezzan von der IHK Arnsberg. Dass
es sich lohnt mitzumachen, zeigen insbesondere die Gewinnerseiten der vergangenen
Siidwestfalenaward-Veranstaltungen. Durch den automatischen Webseitencheck erhalt jeder
Teilnehmer zudem eine wertvolle Information flr die Ausgestaltung der eigenen Homepage.

Die Veranstaltung richtet in diesem Jahr die IHK Arnsberg aus.

Weitere Informationen gibt es unter: www.suedwestfalenaward.de

Corona und Ukraine-Krise belasten Konjunktur
im stdwestfalischen

HANDWERKSKAMMER Handwerk
SUDWESTFALEN

Die Hoffnung auf eine Erholung im sudwestfalischen
Handwerk in 2022 wird sich mit groBer Wahrscheinlichkeit nicht erflllen. Das ist das Ergebnis
der Frihjahrs-Konjunkturumfrage, die die Handwerkskammer Stidwestfalen gemeinsam mit den
Kreishandwerkerschaften Markischer Kreis, Hochsauerland und Westfalen-Sid durchgefiihrt hat.

Einer der Griinde fiir die schwachelnde Konjunktur ist die Corona-Pandemie, die den heimischen
Betrieben im Erhebungszeitraum der Frihjahrs-Konjunkturumfrage erneut Probleme bereitet
hat. Zudem wird der Angriffskrieg Russlands in der Ukraine den Betrieben in den kommenden
Monaten splrbar zusetzen.

Stoérungen der Lieferketten und steigende Energie- wie Rohstoffpreise treffen hier das Handwerk
empfindlich. Sowohl auf dem Beschaffungsmarkt - durch steigende Preise bzw. fehlende
Rohstoffe - als auch durch zurlickhaltendes Investitions- und Konsumverhalten der Kunden.

,Die sehr hohe Inflation wird fiir das Handwerk und seine Kunden immer problematischer®,
verdeutlicht Hendrik Schmitt, Hauptgeschéftsfihrer der Handwerkskammer Stdwestfalen.
LUmso wichtiger ist jetzt, dass die Europaische Zentralbank entschlossen die Inflation bekampft.”

Geschaftsklima triibt sich ein




Das Geschéftsklima hat im Vergleich zum Frihjahr 2021 bereits um 2,9 Prozentpunkte
nachgegeben und steht nun bei 110,2. Einzig verbliebene Stitze bleibt das Bau- und
Ausbaugewerbe, dessen Leistungen nach wie vor gefragt sind.

Bei den Umsétzen gehen die Bau- und Ausbaubetriebe aktuell noch van einer stabilen Lage aus.
Gleiches gilt fiir den Nahrungsmittelsektor. Den groften Umsatzrickgang sehen hingegen die
Unternehmen aus dem Gesundheitsbereich und die Kfz-Branche auf sich zukommen. Generell
wird der Umsatz in Siidwestfalen nur wenig zulegen und aller Voraussicht nach hinter die
allgemeine Preisentwicklung zurlickfallen. Diese liegt aktuell bei 7,9 Prozent. Tendenz: steigend

Weiterhin sind viele Betriebe mit einer extrem ausgepréagten Preisdynamik konfrontiert. Das flhrt
dazu, dass viele Kalkulationen hinfallig werden. Zudem macht sich auch und vor allem im Bau-
und Ausbaubereich der Fachkraftemangel bemerkbar. Auftrage konnen mangels Personals nicht
abgearbeitet werden.

Im regionalen Vergleich der Kreise Stidwestfalens wird deutlich, dass sich der durch die Industrie
stark gepragte Markische Kreis den konjunkturell ricklaufigen Entwicklungen dieses
Wirtschaftszweiges nicht in Ganze entziehen kann und somit auch auf das heimische Handwerk
Auswirkungen hat.

Der Riickschlag in Siudwestfalen zeigt sich in den aktuellen Zahlen zwar noch moderat,
spatestens beim Blick in die Zukunft wird er aber deutlich sichtbar. Aktuell meldet fast jeder
zweite Betrieb noch gute Geschéfte, nur 14 Prozent schatzen die Lage der letzten Monate als
schlecht ein.

Die Erwartungen fir den Sommer sind allerdings stark eingetriibt. Nur noch 18 Prozent der
Betriebe gehen von besseren Geschéften aus, fast ein Drittel aller Unternehmer sieht schlechtere
Zeiten auf sich zukommen.

Konjunkturmotoren im Bau- und Ausbaugewerbe

Optimistisch bleiben vorerst nur die Konjunktur- ,Motoren" aus dem Bau- und Ausbaubereich.
Im Erhebungszeitraum melden 64 Prozent der Unternehmen des Bauhauptgewerbes gute
Geschafte. Im Ausbaugewerbe liegt der Anteil mit 70,75 Prozent sogar noch hdher. Fur die
Zukunft beflirchten jedoch auch 46 Prozent der Baubetriebe eine Eintriibung, im Ausbaugewerbe
teilen 27 Prozent diese Meinung.

Viele Betriebe haben nach der letzten Konjunkturumfrage im Herbst 2021 nochmals starke
Personal-Verluste verzeichnen missen. Besonders hart hat es die Nahrungsmittelhandwerke
getroffen. Hier wurde bei 25 Prozent der Umfrageteilnehmer Personal abgebaut. Ansatzweise
positive Zahlen gibt es nur aus dem Bereich der Gesundheitshandwerke zu vermelden. Hier
wurden bei 20 Prozent der Teilnehmer neue Stellen geschaffen.

Ein wichtiger Punkt im Zusammenhang mit der Beschéaftigungsentwicklung ist der
Fachkraftebedarf, den das siidwestfalische Handwerk unzweifelhaft weiterhin hat. Die Kurven flr
den Fachkraftebedarf wie fir den Hilfskraftebedarf haben seit dem vergangenen Frihjahr
nochmals einen starken negativen Verlauf genommen. Ebenfalls eine Abwartstendenz gibt es auf
dem Ausbildungsmarkt zu vermelden. Diese ist darauf zuriickzufihren, dass Betriebe wahrend
der Corona-Pandemie kaum Méglichkeiten hatten, sich potentiellen Bewerbern zu prasentieren.

Wir brauchen Menschen, die mit uns gemeinsam die vor uns liegenden Aufgaben und
Herausforderungen angehen!", so die beiden Kreishandwerksmeister Thomas F. Bock und
Christian Will von der Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis. ,Das markische Handwerk bietet
sichere und attraktive Arbeitsplatze, nachhaltige und klimaschonende Vorhaben sowie Projekte;
eingebettet in ein von persénlicher Wertschatzung gepragtes Arbeitsumfeld in inhabergefiihrten
Handwerksbetrieben: Ein attraktives Angebot!"

Kontakt: Handwerkskammer Siidwestfalen | Briickenplatz 1 | 59821 Arnsberg | 02931 8770 |
info@hwk-swf.de | www.hwk-swf.de

Land verlangert Forderung der Digitalcoaches flr
den Handel und das Gastgewerbe in NRW um ein
weiteres Jahr

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen @ Die Digitalisierung hélt fiir den Einzelhandel, die Gastronomie
() und die Hotellerie groBe Chancen bereit. Um Betriebe bei der
Nutzung digitaler Angebote und Verfahren zu unterstitzen,
verlangert das Land die Férderung der Digitalcoaches fir den Handel und das Gastgewerbe um
ein weiteres Jahr. Die Forderprojekte in Zusammenarbeit mit dem Handelsverband NRW und
dem DEHOGA NRW e.V. richten sich an kleine und mittlere Unternehmen in Nordrhein-Westfalen.
Unternehmerinnen und Unternehmer kénnen sich von den Digitalexpertinnen und -experten
kostenfrei coachen und beraten lassen. Die Nachfrage nach dem Angebot ist groB: Allein im
Handel haben die Digitalcoaches im Jahr 2021 mehr als 1.000 Beratungsgesprache geflhrt. Fur
die Verlangerung stehen Mittel von insgesamt rund einer Million Euro zur Verfigung.

Wirtschafts- und Digitalminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart: ,Der digitale Wandel bietet enormes
Potenzial fir den Handel und das Gastgewerbe in Nordrhein-Westfalen. Die Digitalcoaches
unterstitzen kleine und mittlere Unternehmen mit individueller und kompetenter Beratung
dabei, die Vorteile digitaler Losungen zu nutzen und eigene Digitalisierungsvorhaben in die Tat
umzusetzen. So starken wir zugleich die Zukunftsfahigkeit beider Branchen.”

Weitere Unterstiitzung bei der Digitalisierung erhalten Unternehmen durch die NRW-
Digitalzuschiisse fliir den Handel sowie die gastgewerbliche und touristische Wirtschaft. Bis zu
2.000 Euro kdénnen Betriebe mit weniger als 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erhalten -
beispielsweise flir Investitionen in digitale Bestellsysteme, E-Commerce, Anwendungen zur
Kundenbetreuung und die Optimierung der Internetprdsenz. Flr den Digitalzuschuss stehen
insgesamt zehn Millionen Euro aus dem NRW-Rettungsschirm zur Verfligung.

Online-Antrége flir die Digitalzuschisse konnen noch bis zum 30. Juni 2022 unter
www.digihandel.nrw und www.tour-hotel-gastro.nrw gestellt werden. Dort kénnen Interessierte
zudem Informationen zu den férderfahigen MaBnahmen abrufen.

Weitere Informationen zu den Digitalcoaches sind unter www.digitalcoachnrw.de (Handel) und
unter www.dehoga-nrw-digital-coach.de (Gastgewerbe) abrufbar.

Zertifikat "Familienfreundliches Unternehmen im
Hochsauerlandkreis": Bewerbungen ab sofort
maoglich

Trotz der andauernden Corona-Krise suchen zahlreiche
Unternehmen auch weiterhin nach qualifizierten Fachkraften.
Sie befinden sich dabei in einem regelrechten Wettbewerb um
die besten Talente, und muissen sich an die sich wandelnden
Bedlrfnisse und Erwartungen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer von heute anpassen. Ganz oben auf der Liste
stehen dabei haufig Angebote zur guten Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Ganz allgemein gilt, dass flr Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer das Gehalt bei der Wahl des Arbeitsplatzes schon
lange nicht mehr an erster Stelle steht - sowohl flr
Bestandspersonal als auch fiir potentielle Bewerberinnen und Bewerber. Gut ausgebildete
Fachkrafte mochten Berufs- und Privatleben bestméglich miteinander kombinieren und z.B.
miterleben, wie ihre Kinder aufwachsen, oder sich um pflegebediirftige Angehérige kimmern.
Wenn Arbeitgeber solche und weitere Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie schaffen,
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steigert das in hohem MaBe die Chancen, leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
langfristig an das Unternehmen zu binden, bzw. fiir das Unternehmen zu gewinnen.

Nach den Erfahrungen der Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Hochsauerlandkreises (WFG)
bieten viele Betriebe und Einrichtungen ihren Beschaftigten bereits eine Vielzahl entsprechender
MaBnahmen an, ohne diese explizit als familienfreundlich zu bezeichnen. Oft ist es eine lber
Jahre gewachsene Unternehmenskultur, vor allem auch in kleinen und mittleren
familiengefihrten Unternehmen.

Mit dem Zertifikat ,Familien-Freundliches-Unternehmen im Hochsauerlandkreis® wird diese
gelebte Unternehmenskultur nach innen und auBen sichtbar. Daher laden die WFG und das
Kompetenzzentrum Frau & Beruf auch in diesem Jahr wieder interessierte Unternehmen aus der
Region ein, sich um das Zertifikat ,Familien-Freundliches-Unternehmen im Hochsauerlandkreis®
zu bewerben.

Bewerbungen sind ab sofort moglich. Die erforderlichen Formulare stehen unter
www.wirtschaftsfoerderung-hsk.de zum Download bereit, oder kénnen bei Projektleiterin Katja
Cramer per E-Mail angefordert werden (katja.cramer@hochsauerlandkreis.de).

Flr alle Unternehmen, die an dem Thema interessiert sind, findet am Donnerstag, 9. Juni 2022,
um 16:00 Uhr, eine virtuelle Info-Veranstaltung zum Zertifizierungsprozess statt. Zur Teilnahme
ist kostenfrei, Anmeldungen sind ab sofort per E-Mail an katja.cramer@hochsauerlandkreis.de
oder telefonisch unter 0291-941337 maoglich.

Eine weitere Moglichkeit, die Familienfreundlichkeit des eigenen Unternehmens unverbindlich zu
testen, bietet ein Online-Selbstcheck, der ebenfalls auf der Internetseite der WFG unter
www.wirtschaftsfoerderung-hsk.de zu finden ist.

Kontakt: Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hochsauerlandkreis mbH | Katja Cramer |
SteinstraBe 27 | 59872 Meschede | 0291 941337 | katja.cramer@hochsauerlandkreis.de|
www.wirtschaftsfoerderung-hsk.de

Westenenergie
Klimaschutzpreis 2022

Mit dem Westenergie Klimaschutzpreis zeichnet das
Energieunternehmen gemeinsam mit der Stadt Schmallenberg
auch in diesem Jahr wieder Projekte zum Schutz von Klima
und Umwelt aus. Blrgerinnen und Burger, Vereine,
Institutionen und Unternehmen kdnnen sich bis zum
I 31.08.2022 direkt bei der Stadt Schmallenberg bewerben.
Westenergie 4 Eine Jury ermittelt die drei besten Projekte, die ein Preisgeld
Klimaschutzpreis 2 von insgesamt 2.500,00 Euro erhalten.

.Die vergangenen Jahre haben gezeigt, wie viele Menschen in
der Stadt Schmallenberg fur die Themen Klima und Umwelt
einsetzen. Es ist immer wieder eine Freude zu sehen, wie
vielféltig und zukunftsorientiert die Projekte sind. Ich bin
gespannt, welche Ideen uns dieses Mal erreichen®, erklart
Westenergie Kommunalbetreuer Stefan Lange und fugt hinzu:
.Die hohe Beteiligung, auch in Zeiten von Corona, zeigt uns:
Es ist wichtig, mit dem Westenergie Klimaschutzpreis insbesondere vor Ort ein Bewusst-sein flr
Umweltthemen zu schaffen.”

westenergic de/klimasthutzprois

Den Klimaschutzpreis schreibt Westenergie bereits seit 1995 jahrlich aus. Die Jury besteht aus
sachkundigen Vertreterinnen und Vertretern der Kommune. Voraussetzung flir die Teilnahme ist,
dass das nachhaltige Projekt dem Allgemeinwohl dient. AuBerdem gut zu wissen: Auch wenn das
eigene Projekt nicht zu den ersten dreien gehort, gibt es trotzdem einen Sachpreis, zum Beispiel

ein Insektenhotel, das Insekten wie Bienen, Wespen und nitzlichen Kafern beim Nisten und
Uberwintern hilft.

LDer Klimaschutzpreis macht nachhaltiges Handeln sichtbar. Wir hoffen, dass wir dadurch noch
mehr Menschen dazu bewegen koénnen, sich flir den Klimaschutz ein-zusetzen. Denn
Umweltschutz geht von jedem einzelnen aus®, erklart Stefanie Samedi, die die Initiative bei
Westenergie verantwortet.

Gegenstand der Auszeichnung konnen Ideen und Initiativen sowie praktische Aktivitaten sein,
die Energie sparen, zur Verminderung von Umweltbeeintréachtigungen beitragen sowie splirbare
Umweltverbesserungen hervorrufen. Die eingereichten Projekte konnen noch in der Planung,
gerade in der Umsetzung oder bereits abgeschlossen sein.

Besondere Teilnahmeunterlagen sind nicht erforderlich. Der ausgewahlite Themenbereich ist zu
erlautern und der Verlauf der notwendigen Arbeiten sollte dokumentiert werden. Bewerbungen
konnen bei der Stadtverwaltung Schmallenberg, Unterm Werth 1, 57392 Schmallenberg, bis zum
31. August 2022 unter dem Stichwort ,,Westenergie Klimaschutzpreis 2022" eingereicht
werden. Flr Rickfragen steht Frau Grun (02972/980-222) zur Verfligung.

Weitere Information zum Westenergie Klimaschutzpreis 2022 gibt es im Internet unter
www.westenergie.de/klimaschutzpreis.

Neues aus dem Stadtgebiet Schmallenberg

Neue Vorteilskarte flr #teamgast

Dass sich die Gaste im Schmallenberger Sauerland und
| der Ferienregion Eslohe wohlfiihlen und gerne die Region
| besuchen, liegt nicht nur an der schénen Landschaft,
sondern mabBgeblich auch an den Mitarbeitenden in den
Unterkinften, den Restaurants und den
Freizeiteinrichtungen. Die Schmallenberger Sauerland
Tourismus GmbH hat deswegen eine sogenannte
,TeamCard" auf den Weg gebracht, um diesen Einsatz zu
honorieren.

Mit der TeamCard erhalten Tourismus-Mitarbeitende des Schmallenberger Sauerlandes und der
Ferienregion Eslohe erméBigte und/oder kostenlose Eintritte in Freizeiteinrichtungen der Region,
Rabatte in anderen Gastro- und Hotelbetrieben sowie Zugang zu spannenden Team-Events.
TeamCard-Inhaber:innen profitieren mit einer weiteren Person in teilnehmenden Betrieben von
einem Kollegenrabatt: In den Restaurants erhalten sie 25 %-Rabatt auf Essen und Getranke und
in den Hotels kdnnen sie zum halben Preis Ubernachten. Alle Leistungen, vergtinstigte Erlebnisse
und die teilnehmenden Betriebe finden Interessierte im Internet unter www.deinteamgast.de.

Ein Zeichen der Wertschatzung setzen

Ab dem 1. Mai 2022 kann die TeamCard fir 50 Euro Jahresgebiihr beantragt werden.
Geschaftsfihrerin Katja Lutter erlautert: ,Die Gebuhr dient der Grundfinanzierung des Card-
Systems. Arbeitgeber konnen diesen Beitrag ihren Mitarbeitenden erstatten und so ein
groBartiges Zeichen der Wertschatzung fur deren Arbeit setzen." Das Anmeldeformular und alle
weiteren Informationen finden Interessierte auf der Website der TeamCard.

Informiert bleiben per WhatsApp und Snapchat

Im Laufe des Jahres werden neue Leistungen und exklusive Events zum Leistungsumfang der
TeamCard dazukommen. Interessierte und Card-Inhaber:innen kdnnen den Snapchat-Account
L#TeamGast" oder den WhatsApp-Kanal 01604578467 mit der Startnachricht ,TeamGast®
abonnieren und sich so Uber Neuigkeiten informieren.
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Die Idee der TeamCard entstand im Rahmen des Férderprojektes #G.A.S.T. — Gerne arbeiten im
Schmallenberger Tourismus und wurde nun nach Ende des Foérderzeitraumes weiterentwickelt.
,Mit der TeamCard wollen wir vor allem die Arbeit der Tourismus-Beschéaftigten wertschatzen
und gleichzeitig einen Anreiz fiir die Mitarbeit in der Branche schaffen. Wir wirden uns sehr
freuen, wenn noch mehr Betriebe den Kollegenrabatt anbieten und so ebenfalls die
Mitarbeitenden im Tourismus unterstiitzen wirden", wiinscht sich Katja Lutter.

Bei Fragen oder Anregungen konnen die Gastro- und Hotel-Betriebe per E-Mail an
siepe@schmallenberger-sauerland.de oder telefonisch unter 02972/9740-20 Kontakt
aufnehmen.

Kontakt: Schmallenberger Sauerland Tourismus GmbH | PoststraBe 7 | 57392 Schmallenberg |
02972 97400 | info@schmallenberger-sauerland.de | www.schmallenberger-sauerland.de

Neues von unseren Mitgliedsunternehmen

Volksbank Bigge-Lenne flr erfolgreiche
Nachwuchsarbeit gleich
dreifach ausgezeichnet

Die Volksbank Bigge-Lenne hatte in den vergangenen
Tagen gleich dreifachen Grund zum Feiern: zum einen
wurden die beiden ehemaligen Azubis Daniel Rither
(Prifungsjahrgang 2020/ 2021) und Jana Hupertz
(Prifungsjahrgang 2021/2022) als Jahrgangsbeste mit
insgesamt 94 und 96 Punkten in der Abschlussprifung
in der GenoAkademie des Genossenschaftsverbandes in
Rosrath-Forsbach ausgezeichnet. Zum anderen gab es
anschlieBend auch viel Lob wund gleichfalls zwei
Auszeichnungen flr die Bank an Bigge und Lenne - und
zwar fUr vorbildliche Betreuung und Begleitung ihrer anvertrauten Auszubildenden im
Prifungsjahrgang 2020/21 und 2021/2022.

Wahrend einer feierlichen Abendstunde Uberreichten Herr Dr. Florian Nolte, Abteilungsleiter
Ausbildung und Studium, und Herr Mario Lohmann, Regionalleiter Std/West Ausbildung und
Studium, die Urkunden und dankten Ausbildungsleiterin Luisa larossi fiir die stets gute
Zusammenarbeit. Nachdem die Ehrung der Jahrgangsbesten in den vergangenen zwei Jahren
nicht in Prdsenz stattfinden konnte, holte die Akademie diese im feierlichen Rahmen fur die
Jahrgange der letzten zwei Jahre nach.

Die Volksbank Bigge-Lenne ist stolz auf ihre Nachwuchskréfte und freut sich auf die weitere
Begleitung der beiden ehemaligen Azubis im Rahmen ihrer persdnlichen Weiterentwicklung.
Ausbildungsleiterein Iarossi: , Frau Hupertz geht ihren Weg in der Kreditabteilung fur
Privatkunden und Baufinanzierungen und durchlauft derzeit damit einhergehende
Weiterbildungen. Herr Rither befindet sich neben seiner Trainee-Ausbildung zum
Privatkundenberater derzeit in einem von der Bank gefdrderten berufsbegleitenden BWL-
Studium.™

Die Finanzwelt verandert sich rasant: Technologien und Geschaftsmodelle befinden sich im
Wandel. Dies bringt viele Méglichkeiten, sich einzubringen und den Wandel aktiv mitzugestalten.
Bei den Volksbanken ist Raum fiir Ideen. Dass alle wichtigen Entscheidungen in der Volksbank
Bigge-Lenne vor Ort getroffen werden, sei ,flir engagierte Mitarbeitende ideal”, betont
Vorstandsmitglied Michael Griese. Und weiter: ,Wir sind nicht nur Finanzierer des Mittelstands,
sondern auch selbst ein eigenstdndiges mittelstandisches Unternehmen - eingebunden in das
groBe dezentrale Netzwerk der Genossenschaftlichen  FinanzGruppe  Volksbanken
Raiffeisenbanken. Unsere dezentrale Struktur sowie flache Hierarchien bieten ein hohes MaB an
Gestaltungsspielraum und Verantwortung. Hervorragend ausgebildete Mitarbeitende sind die
Voraussetzung flir kompetente Beratung und hochwertige Dienstleistungen. ,Die Ausbildungs-

und Karrierewege sind vielfdltig und motivierte und ambitionierte Nachwuchskréafte werden
weiterhin benotigt," so Luisa Iarossi abschlieBend.

Kontakt: Volksbank Bigge-Lenne eG | OststraBe 19-23 | 57392 Schmallenberg | 02972 97000 |
info@voba-bigge-lenne.de | www.voba-bigge-lenne.de

Neue Mitglieder

elektrikon GmbH

Die elektrikon GmbH ist Profi-Partner fiir industrielle Elektrotechnik und
Elektronik. Das Unternehmen hat eine langjahrige Erfahrung in der
Planung, Programmierung und Inbetriebnahme von Steuerungen, der
i » Automatisierungstechnik und der Prozessoptimierung. Mit der Tochterfirma
E|EK“”(0“ elektrikon IMS wird das gesamte Portfolio im Maschinenbau angeboten.

Von der Planung und Konstruktion bis hin zu Mechanik, Elektronik und
Steuerung. Bei elektrikon wurde bereits mit namhaften Kunden aus dem Anlagen- und
Sondermaschinenbau sowie zahlreichen industriellen Fertigungsbetrieben erfolgreiche Projekte
durchgefiihrt. So wurde 2019 ein Steuerungsbau fir die Wildwasserbahn fir den Kunden 'Fort
Fun'in Bestwig erstellt.
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Kontakt: Dirk Schmidt, elektrikon GmbH | Buchenweg 7 | 57392 Schmallenberg | 02974
9683806 | info@elektrikon.de | www.elektrikon.de

Wenn Sie diese E-Mail (an: tk@kotthoff-architektur.de) nicht mehr empfangen mochten, kénnen Sie diese hier

kostenlos abbestellen.

Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V.
Katharina Behle-Suerbier
OststraBe 3
57392 Schmallenberg
Deutschland

02972-9611-52
info@schmallenberg-unternehmen-zukunft.de




