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Es ist kein Geheimnis, dass sich Deutschland um seinen Pfle-
genachwuchs sorgt. Auch an unserer Region ist diese Pro-
blematik nicht einfach vorbeigezogen. Jetzt wurde jedoch
ein grofser Meilenstein in Richtung Fachkriftesicherung und
Nachwuchsforderung gelegt: In Bad Fredeburg entsteht zum
Herbst eine neue Pflegeschule in den Riumen des ehemaligen
St.-Georg-Krankenhauses.

Bereits im Oktober 6ffnet das DRK-Bildungsinstitut fiir
Gesundheitsberufe Meschede-Schmallenberg seine Tore.
Maéglich gemacht hat diesen Erfolg eine einzigartige und
beispiellose Zusammenarbeit der Wirtschaftsférderung
Schmallenberg Unternehmen Zukunft e.V.
(SUZ) und der lokalen Vertreter der am- |
bulanten und statoniren Pllegebetrie-
be in Form des ,Runden Tisches
Pflege”. Seit dem ersten Treffen im
Dezember 2017 kidmpfen Anna-
bel Hansen als Geschiftsfithrerin

von SUZ und die engagierten

Mitglieder der Pflegeunterneh-

men gemeinsam gegen den Fach-

kriftemangel, bemiihen sich um
ein besseres Image der Branche und

werben fiir eine berufliche Zukunft im
Bereich der Pflege. Nun ist auch die Ge-
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nehmigung der Bezirksregierung Arnsberg auf Einrichtung
einer Zweigstelle des DRK-Bildungsinstituts fiir Gesund-
heitsberufe cingetroffen. EIf zukiinftige Pflegekrifte sind
bereits fiir den Start zum Schuljahr 2019/20 angemeldet,
was zeigt, wie gut das neue Angebot ankommt.

Annabel Hansen freut sich ganz besonders iiber diese Ent-
wicklung: ,Die neue Plegeschule kommt! Wir freuen uns,
den Nachwuchs am Standort Schmallenberg ausbilden zu
koénnen, und sind uns sicher, dass das auch dem Interesse
der Bevélkerung entspricht.“ Der Runde Tisch Pflege hat
einen bundesweiten Modellcharakter. Alle Kooperations-

partner aus Schmallenberg beteiligten sich mit

dem Projekt Pflegeschule, zugunsten

peLl. E b‘ einer Einmalzahlung von 3.000 Euro an

I

T M der Nachwuchssicherung vor Ort.

Die Riumlichkeiten im ehemali-
gen St.-Georg-Krankenhaus be-
''''' finden sich derzeit noch im Um-
bau. Den Lernmittelpunke soll
die frithere Krankenhauskapelle

bilden. Weitere Schulungsriume,
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ein Schulbiiro und ein Aufenthalts-
raum sind ebenfalls vorhanden. Insge-
samt handelt es sich um eine Fliche von
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200 Quadratmetern, die den Schiilern und dem Lehr-
personal zur Verfiigung stehen. Die Gesamtleitung des

neuen Standortes iibernimmt Andrea Heupel, die auch
den Standort in Meschede leitet. Peter Gawehn fiihrt als
Lehrkraft das Padagogenteam am Standort Schmallenberg.
,Ich bedanke mich bei allen, die an diesem Projekt mitge-
arbeitet haben. Die Vernetzung zwischen den Kooperati-
onspartnern war hervorragend. Nun hat man eine Mog-
lichkeit, den regionalen Bedarf zu decken. Auf die Schiiler
wartet eine sichere Zukunft®, prophezeit Andrea Heupel
fiir neuen Standort.

Begeistert von diesem Vorhaben duflert sich auch Maria
Sundrum, die Projektentwicklerin des DRK-Landesver-
bandes Westtalen-Lippe: ,Die Interaktion zwischen den
einzelnen Forderern war einfach beispielhaft. Hier zichen
alle an cinem Strang, was die Schmallenberger Region
witklich toll widerspiegelt. Auch der neue Leiter der Jo-
hannesbad Fachklinik Fredeburg, Elmar Knoche, gratuliert
zum erfolgreichen Projekt: ,Das kann man nur bejubeln!
Ein solches Zusammenspiel aller Parteien habe ich noch

nirgendwo sonst miterlebt.”

Nicht nur mit der heimatnahen Ausbildung und dem vor-
bildlichen Engagement der Pflegebetriebe kann in Schmal-
lenberg geworben werden, auch die Verdienstmaglichkei-
ten (Brutto-Monatsgehalt) sprechen fiir eine Ausbildung
in der Pflege: 1. Lehrjahr 1.040 €, 2. Lehrjahr 1.100 €, 3.
Lehrjahr 1.200 € Damit liegt die Ausbildungsvergiitung
in der Pflege weit iiber dem Bundesdurchschnitt von 908
€ brutto pro Monat im Jahr 2018. Auch nach der Ausbil-
dung sind die Verdienstmoglichkeiten deutlich besser, als
hiufig zu lesen ist.

Weitere Informationen zur Plegeschule finden Sie im In-
ternet unter www.drk-bildungsinstitut-hsk.de. Aktuelle
Neuigkeiten zur Plegeschule gibt es auch auf den Soci-
al-Media-Kanilen der DRK Sozialen Dienste Meschede

gGmbH bei Instagram und Facebook.

DRK-Bildungsinstitut fiir Gesundheitsberufe
Meschede-Schmallenberg

Frau Andrea Heupe

0291 292301
andrea.heupel@drk-meschede.de

Fir das Ausbildungsjahr 2019/20 gibt es noch freie
Platze. Ganz nach dem Motto ,,Bei Anruf Ausbildung!“
kann an die Kooperationspartner herangetreten werden:

APO-CARE Hiusliche Alten- und Kran-
kenpflege GmbH

Herr Peter Miebach

02972 47555

bewerbung@apo-care-hsk.de

Caritasverband Meschede e.V.

Frau Monika Materne

02972 9748780
sozialstation.schmallenberg@caritas-meschede.de

Fachkrankenhaus

Kloster Grafschaft GmbH
Sr. Theodora Galatanu

02972 79100
verwaltung@tkkg.de

Haus im Lenninghof
Herr Markus Hoffmann
02972 9713180
jobs@kfga.de

Haus Seniorenwohnen im Park
Frau Birgit Quaas
02974 968513

birgit.quaas@altenheim-haus-monika.de

Pflegeteam Bad Fredeburg
Herr Karl-Heinz Rickert

02974 9694750
info@pflegeteam-badfredeburg.de

Pflegezentrum Haus Monika
GmbH & Co. KG

Frau Birgit Quaas

02974 968513

birgit.quaas@altenheim-haus-monika.de

Caritas Seniorenzentrum

St. Raphael

Frau Claudia Jagfeld

02974 9628977
bewerbung@st-raphael-fredeburg.de



